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Красноградська районна рада

XІV сесія VІІІ скликання
Р І Ш Е Н Н Я  
22 грудня 2021 року                                                                                    № 241-VІІІ
Про преміювання 
голови районної ради

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня        2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), рішення районної ради від            14 грудня 2020 року № 07-VІІІ «Про присвоєння рангу посадовій особі місцевого самоврядування та умови оплати праці голови районної ради», Регламенту Красноградської районної ради VІІІ скликання, затвердженого рішенням районної ради від 14 грудня 2020 року № 14-VІІІ, районна рада

В И Р І Ш И Л А:
1. Преміювати голову районної ради Птишника Володимира Олександровича до професійного свята - Дня місцевого самоврядування, у розмірі 100% посадового окладу, у межах затверджених видатків на оплату праці.
2. Надати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань голові районної ради Птишнику Володимиру Олександровичу у розмірі середньомісячної заробітної плати, у межах затверджених видатків на оплату праці.
3. Вважати таким, що втратив чинність з 01 січня 2022 року пункт 4 рішення Красноградської районної ради 14 грудня 2020 року № 07-VІІІ «Про присвоєння рангу посадовій особі місцевого самоврядування та умови оплати праці голови районної ради» стосовно щомісячного «преміювання голови районної ради в розмірі 50 відсотків від нарахованої заробітної плати за місяць до закінчення строку повноважень».
4. Вважати таким, що втратив чинність з 01 січня 2022 року пункт 3 рішення Красноградської районної ради 14 грудня 2020 року № 07-VІІІ «Про присвоєння рангу посадовій особі місцевого самоврядування та умови оплати праці голови районної ради» стосовно щомісячного нарахування надбавки «за особливий характер роботи та інтенсивність праці у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років». 

5. Головному бухгалтеру виконавчого апарату районної ради здійснити відповідні нарахування та виплату премії і матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань. 
6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії районної ради: з питань бюджету та фінансів; з політико-правових і гуманітарних питань, місцевого самоврядування, охорони здоров’я та соціального захисту населення.
Голова районної ради                                                           Володимир ПТИШНИК
