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Додаток
до рішення районної ради

від 22 листопада 2018 року № 906-VІІ

(ХLIII сесія VІІ скликання)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Телерадіокомпанія Красноградщини «Центр» (далі – телерадіокомпанія) заснована відповідно до рішення Красноградської районної ради від 17 травня 2007 року № 127-V. 

1.2. Телерадіокомпанія є комунальним підприємством, яке засноване на спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району та спільній власності територіальних громад Красноградської міської ради.

1.3. Красноградська районна рада та Красноградська міська рада (далі – Засновники) на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про телебачення і радіомовлення», Господарського Кодексу України, відповідно до рішень Красноградської районної ради від 17 травня 2007 року № 127-V «Про заснування телерадіокомпанії Красноградщини «Центр» та затвердження її Статуту», Красноградської районної ради від  22 червня 2017 року № 459-VII та Красноградської міської ради від 21 червня 2017 року      № 1028-VII є засновниками телерадіокомпанії і здійснюють правомочності щодо володіння, користування та розпорядження телерадіокомпанією від імені та в інтересах власників - територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району.

1.4. Телерадіокомпанія є юридичною особою згідно із законодавством України, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку та штамп зі своїм найменуванням, інші реквізити. Телерадіокомпанія набуває статусу юридичної особи з дня її державної реєстрації.

1.5. Управління телерадіокомпанією здійснюють Красноградська районна рада та Красноградська міська рада шляхом прийняття обопільних рішень на сесійних засіданнях рад.

1.6. Телерадіокомпанія працює на принципах господарського розрахунку.  Телерадіокомпанія не несе відповідальності за зобов’язаннями Красноградської районної ради та Красноградської міської ради 
1.7. Засновники не мають права втручатися у творчу діяльність телерадіокомпанії в інший спосіб, ніж через внесення змін до редакційного статуту телерадіокомпанії (далі - статут). 

1.8. Телерадіокомпанія здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України «Про телебачення і радіомовлення», «Про інформацію», «Про систему Суспільного телебачення і радіомовлення України», «Про Національну раду України з питань телебачення і радіомовлення», «Про телекомунікації», «Про радіочастотний ресурс України», міжнародних договорів, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, рішень Засновника та цього статуту. 

1.9. Назва телерадіокомпанії:

повна – телерадіокомпанія Красноградщини «Центр», 
скорочена – ТРК «Центр».

1.10. Юридична адреса телерадіокомпанії: 

63304 Україна, Харківська область, м. Красноград, вул. Соборна, буд. 58-а.
2. МЕТА, ПРЕДМЕТ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЇ

2.1. Основною метою створення телерадіокомпанії є вирішення завдань по створенню системи телерадіомовлення регіонального рівня, спрямованої на висвітлення всіх сторін життя району та міста, у тому числі, діяльності органів місцевого самоврядування Красноградського району.

2.2. Предметом діяльності телерадіокомпанії є телевізійна й радіомовна діяльність.

2.3. Основні види діяльності:

· створення телевізійних і радіопередач, що розповідають про життя мешканців району та висвітлюють діяльність органів місцевого самоврядування, державних органів влади, державних та комунальних установ, організацій і підприємств Красноградського району;

· здійснення телерадіомовлення;

· надання послуг у сфері зв’язку;

· надання послуг у сфері реклами;

· інші види діяльності, які не заборонені чинним законодавством України.

2.3.1. Для здійснення окремих видів діяльності телерадіокомпанія отримує у встановленому чинним законодавством порядку спеціальні дозволи (ліцензії). 

2.4. На підприємстві проводиться обробка персональних даних з метою ведення кадрового діловодства, підготовки статистичної, адміністративної, податкової та іншої інформації з питань персоналу, а також документів підприємства з питань прав і виконання обов’язків у сфері трудових правовідносин, відносин у сфері охорони здоров’я та безпеки, забезпечення реалізації адміністративно-правових відносин і соціального захисту, а також реалізації податкових, цивільних, господарсько-договірних відносин, відносин у сфері бухгалтерського обліку, житлово-комунального господарства, управління людськими ресурсами відповідно до чинного законодавства України.

3. МАЙНО ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЇ

3.1. Майно телерадіокомпанії становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі підприємства. Статутний фонд підприємства складає – 671 000,00 грн, в тому числі частка статутного фонду Красноградської районної ради – 103 000,00 грн та частка статутного фонду Красноградської міської ради – 568 000,00 грн.
3.2. Майно телерадіокомпанії є спільною власністю територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району та спільною власністю територіальних громад Красноградської міської ради і закріплюється за ним на праві господарського відання.
3.2.1. Здійснюючи право господарського відання, телерадіокомпанія володіє, користується та розпоряджується зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, регуляторним актам та цьому статуту. 

3.2.2. Відчуження, списання майна, що закріплене за телерадіокомпанією, здійснюється відповідно до рішень Засновників в порядку встановленому діючим законодавством. 

3.3. Джерелом формування майна та фінансування телерадіокомпанії є:

· майно, передане йому Засновниками;

· доходи від цінних паперів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· внески засновників на поповнення Статутного фонду;

· безкоштовні або благодійні внески організацій, підприємств, громадян;

· придбання майна інших підприємств, організацій;
· кошти отримання від виробничої діяльності;
· інше майно, набуте на підставах не заборонених законодавством.

4. ЖУРНАЛІСТИ ТА ТВОРЧИЙ КОЛЕКТИВ ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЇ

4.1. Права журналіста.

4.1.1. Журналіст має право брати участь у зборах творчого колективу телерадіокомпанії, вносити пропозиції щодо розгляду ними питань.

4.1.2. Журналіст має право пропонувати кандидатури до складу Редакційної ради телерадіокомпанії, бути обраним до її складу.

4.1.3. Журналіст має право звертатися до Редакційної ради телерадіокомпанії, щодо порушень прав журналістів, вимог щодо заборони цензури і втручання у творчу діяльність телерадіокомпанії, порушень цього статуту.

4.2. Права творчого колективу телерадіокомпанії.

4.2.1. Творчий колектив телерадіокомпанії складається з журналістів.

4.2.2. Творчий колектив телерадіокомпанії має право відстоювати інтереси журналістів та здійснювати контроль за дотриманням їхніх прав, вимог щодо заборони цензури і втручання у творчу діяльність телерадіокомпанії.

4.3. Збори творчого колективу телерадіокомпанії.

4.3.1. У Зборах творчого колективу мають право брати участь усі журналісти.

4.3.2. Збори творчого колективу є повноважними, якщо у них бере участь не менше          2/3 журналістів телерадіокомпанії.

4.3.3. Збори творчого колективу обирають половину складу Редакційної ради. Рішення зборів оформлюється протоколом.

5. РЕДАКЦІЙНА РАДА ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЇ

5.1. Порядок утворення Редакційної ради.

5.1.1. Редакційна рада утворюється шляхом призначення та обрання членів Редакційної ради.

5.1.2. Половина складу Редакційної ради призначається Засновниками телерадіокомпанії.

5.1.3. Половина складу Редакційної ради обирається Зборами творчого колективу телерадіокомпанії.

5.2. Повноваження Редакційної ради.

5.2.1. Редакційна рада є повноважною, за умови наявності на засіданні усіх її членів.

5.2.2. Редакційна рада здійснює контроль за дотриманням журналістами цього Статуту.

5.2.3. Редакційна рада здійснює контроль за дотриманням прав журналістів, вимог щодо заборони цензури та втручання у творчу діяльність телерадіокомпанії.

5.2.4. Редакційна рада здійснює внесення на розгляд органів управління телерадіокомпанії питання про відсторонення від керівництва телерадіокомпанії або її окремими підрозділами осіб, які порушували цей статут та/або вимоги законодавства щодо прав журналістів, заборони цензури і втручання у творчу діяльність телерадіокомпанії. Редакційна рада здійснює внесення на розгляд органів управління телерадіокомпанії питання про призначення службового розслідування і звільнення цих осіб відповідно до закону в разі підтвердження наявності зазначених порушень.

5.3. Порядок діяльності Редакційної ради.

5.3.1. Засідання Редакційної ради є повноважним, якщо у ньому беруть участь усі члени Редакційної ради. 

5.3.2. Засідання Редакційної ради скликаються Головою Редакційної ради, або не менше як 1/2 членів Редакційної ради.

5.3.3. Голова Редакційної ради веде засідання Редакційної ради, а у випадку неможливості вести засідання, зі складу Редакційної ради обирається головуючий на засіданні.

5.3.4. Усі рішення Редакційна рада приймає на своїх засіданнях шляхом голосування. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів Редакційної ради.

6. УПРАВЛІННЯ ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЄЮ

6.1. Засновники, здійснюючи управління телерадіокомпанією:

· приймають рішення про створення, реорганізацію та припинення діяльності телерадіокомпанії;
· приймають рішення про поповнення статутного фонду телерадіокомпанії;
· затверджують статут телерадіокомпанії та зміни до нього;

· призначають на посаду на контрактній основі та звільняють з посади керівника телерадіокомпанії;

· приймають рішення про передачу майна в господарське відання телерадіокомпанії;

· вирішують питання відчуження, списання  майна, що перебуває в господарському віданні телерадіокомпанії;

· заслуховують звіт керівника про результати виконання показників фінансово-господарської діяльності;

· здійснюють інші повноваження, передбачені законодавством України, та цим статутом.

6.2. Управління телерадіокомпанією здійснює його директор, що призначається на посаду за рішенням Засновників, шляхом укладання з ним контракту. 

6.2.1. Телерадіокомпанія самостійно визначає структуру управління і встановлює штат у відповідності до чинного законодавства.

6.3. Директор самостійно вирішує питання діяльності телерадіокомпанії за винятком тих, що віднесені статутом до компетенції Засновників.

6.4. Директор телерадіокомпанії:

· несе повну відповідальність за стан та діяльність телерадіокомпанії;

· діє без довіреності від імені телерадіокомпанії, представляє її в усіх установах та організаціях;

· розпоряджається коштами та майном телерадіокомпанії відповідно до чинного законодавства України;

· укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

· затверджує штат, видає накази і дає вказівки, які обов’язкові до виконання усіма працівниками телерадіокомпанії.

6.4.1. Засновники не мають права втручатися в господарську діяльність телерадіокомпанії.

6.5. Головний редактор, головний бухгалтер, фахівці та інші працівники призначаються на посаду і звільняються з посади директором телерадіокомпанії.

6.6. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності телерадіокомпанії, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини колективу з адміністрацією телерадіокомпанії. 

6.7. Укладання колективного договору від імені Засновників проводиться директором телерадіокомпанії, за погодженням із Засновниками.

7. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЇ

7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності телерадіокомпанії є прибуток (доход).

7.2. Чистий прибуток телерадіокомпанії, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внеску передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, залишається у повному його розпорядженні.

7.3. Телерадіокомпанія утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю – фонд розвитку виробництва та інші фонди. Склад, призначення, розміри, джерела формування і порядок використання коштів таких фондів визначаються Директором у відповідності з чинним законодавством України та цим статутом.

7.4. Джерелом формування фінансових ресурсів телерадіокомпанії є прибуток, амортизаційні відрахування, кошти одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.

7.5. Джерелом коштів на оплату праці працівників телерадіокомпанії є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Директор телерадіокомпанії обирає форми і систему оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.6. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора телерадіокомпанії оговорюються в контракті, який укладається з ним Засновниками.

7.7. Прибуток телерадіокомпанії використовується на здійснення капітальних вкладень, будівництва, реконструкції та модернізації основних фондів.

7.8. Відносини телерадіокомпанії з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах його діяльності здійснюється на підставі укладених договорів.

7.9. Директор телерадіокомпанії та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримування порядку ведення та достовірності обліку та статистичної звітності.

7.10. Господарська діяльність телерадіокомпанії та її результати, належний стан обліку та звітності на телерадіокомпанії перевіряються компетентними органами. Дії службових осіб, що здійснюють інспектування і перевірку, можуть бути оскаржені директором телерадіокомпанії в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

7.10.1. Телерадіокомпанія має право на одержання інформації про результати ревізії, перевірок, інспектування на протязі семи днів після закінчення ревізії. 

7.11. Аудит фінансової діяльності телерадіокомпанії здійснюється згідно з чинним законодавством. 
8. ГАРАНТІЇ СВОБОДИ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЇ
8.1. Цензура інформаційної діяльності телерадіокомпанії забороняється.

8.2. Телерадіокомпанію є незалежною у визначенні змісту програм та передач. 
8.3. Не вмотивоване законодавством України втручання органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, громадських чи релігійних об'єднань, їх посадових осіб чи працівників, а також власників у сферу професійної діяльності телерадіокомпанії не допускається.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЇ

9.1. Припинення діяльності телерадіокомпанії відбувається шляхом її реорганізації (злиття, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

9.2. Реорганізація або ліквідація телерадіокомпанії здійснюється за рішенням Засновників або суду згідно чинного законодавства України.

9.2.1. Ліквідація телерадіокомпанії здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновниками. У разі банкрутства за рішенням суду або господарського суду, ліквідаційна комісія призначається цим органом. 

9.2.2. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновників та телерадіокомпанії. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначається Засновниками, або органом, що створив цю комісію згідно з чинним законодавством України.

9.2.3. Реорганізація телерадіокомпанії тягне за собою перехід прав та обов’язків, що належать телерадіокомпанії до її правонаступників.

9.2.4. При реорганізації і ліквідації телерадіокомпанії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.2.5. Ліквідація телерадіокомпанії вважається завершеною, а телерадіокомпанія такою, що припинила свою діяльність з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Положення статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

10.2. Питання, що не врегульовані цим статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень цього статуту з вимогами законодавства України діє останнє.

Керуючий справами 

виконавчого апарату районної ради                                                                              К. ФРОЛОВ
