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Красноградська районна рада

ХХIV позачергова сесія VІI скликання

Р І Ш Е Н Н Я 
21 червня 2017 року                                                                                 № 457-VІІ

Про внесення змін до Регламенту

Красноградської районної ради VII

скликання, затвердженого рішенням

районної ради від 18 грудня 2015 року

№ 18-VII (зі змінами)

З метою приведення положень Регламенту Красноградської районної ради VII скликання у відповідність до вимог встановлених Постановою Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України», на підставі статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії районної ради з політико-правових і гуманітарних питань, місцевого самоврядування, охорони здоров’я та соціального захисту населення, районна рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Внести до Регламенту Красноградської районної ради                                VII скликання, затвердженого рішенням районної ради від 18 грудня         2015 року № 18-VII (зі змінами), такі зміни:
1) статтю 29  «Повноваження голови районної ради» доповнити підпунктами 22 та 23, підпункти 18, 20 та 21 викласти новій редакції:
· розпорядження голови районної ради нормативно-правового характеру набирають чинності з дати їх підписання, якщо розпорядженням не встановлено пізніший строк введення його в дію;
· умови оплати праці голови районної ради і щомісячного преміювання та матеріальна допомога на оздоровлення визначаються рішенням сесії районної ради у порядку та розмірі, встановлених Постановами Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 24 травня 2017 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від                9 березня 2006 року № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України» та іншими нормативно-правовими актами України. Виплата здійснюється на підставі рішення «Про присвоєння 

· рангу посадовій особі місцевого самоврядування та умови оплати праці голови районної ради» у межах затверджених видатків на оплату праці щорічно до закінчення строку повноважень;
· матеріальна допомога на оздоровлення надається голові районної ради один раз на календарний рік і виплачується одночасно з наданням щорічної відпустки. У разі поділу щорічної відпустки матеріальна допомога може виплачуватися одночасно з наданням будь якої її частини, згідно до чинного законодавства України. Підставою для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення є розпорядження голови районної ради про відбуття у відпустку; 
· матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань надається і виплачується голові районної ради за рішенням сесії районної ради у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;
· преміювання голови районної ради до державних, професійних і ювілейних дат, за підсумками роботи - за місяць, квартал, півріччя та рік здійснюються за рішенням сесії районної ради, у межах затверджених видатків на оплату праці.
2) у статті 32 «Повноваження заступника голови Ради» назву статті викласти у новій редакції: «Повноваження заступника голови районної ради», доповнити 2 пункт наступними підпунктами:
Умови оплати праці заступника голови районної ради і щомісячного преміювання та матеріальна допомога на оздоровлення визначаються рішенням сесії районної ради у порядку та розмірі, встановлених Постановами Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 24 травня 2017 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України» та іншими нормативно-правовими актами України. Виплата здійснюється на підставі рішення «Про присвоєння рангу посадовій особі місцевого самоврядування та умови оплати праці заступника голови районної ради» у межах затверджених видатків на оплату праці щорічно до закінчення строку повноважень.
Матеріальна допомога на оздоровлення надається заступнику голови районної ради один раз на календарний рік і виплачується одночасно з наданням щорічної відпустки. У разі поділу щорічної відпустки матеріальна допомога може виплачуватися одночасно з наданням будь якої її частини, згідно до чинного законодавства України. Підставою для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення є розпорядження голови районної ради про надання відпустки. 
Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань надається і виплачується заступнику голови районної ради за рішенням сесії районної ради у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;
Преміювання заступника голови районної ради до державних, професійних і ювілейних дат, за підсумками роботи - за місяць, квартал, півріччя та рік здійснюються за рішенням сесії районної ради, у межах затверджених видатків на оплату праці.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з політико-правових і гуманітарних питань, місцевого самоврядування, охорони здоров'я та соціального захисту населення. 

Голова районної ради                                                                           В. Птишник
