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ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення районної ради

від 31 січня 2014 року № 779-VІ

(LV сесія VІ скликання)

ПРОГРАМА 

зайнятості населення Красноградського району 

на період до 2017 року
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Програму зайнятості населення Красноградського району на період до 2017 року розроблено відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення», статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», доручення Прем'єр-міністра України від 18 січня 2013 року №1537/1/1-13 до рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року, постанови Кабінету Міністрів України від 15 жовтня 2012 року № 1008 «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року», наказу Міністерства соціальної політики від 11 лютого 2013 року № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року» та виходячи з прогнозних показників економічного та соціального розвитку Харківської області на 2013 рік та стратегічних напрямів розвитку ринку праці до 2017 року і відповідно до вимог Стратегії сталого розвитку Харківської області до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 23 грудня 2010 року № 27-VI.

Програму спрямовано на реалізацію положень Законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»; актів Президента України, Кабінету Міністрів України, зокрема Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 року № 1057, Міністерства соціальної політики України; Генеральної Угоди, Територіальної Угоди, галузевих угод тощо.
Головна мета Програми – здійснення заходів щодо сприяння зайнятості населення та регулювання процесів на ринку праці.

Основними завданнями Програми є:

збереження трудового потенціалу району, підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили;

забезпечення продуктивної зайнятості населення та підвищення рівня його доходів;

реалізація трудових прав громадян і запобігання проявам неофіційної зайнятості та «тінізації» доходів, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

повернення офіційно незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності;

забезпечення соціального захисту від безробіття громадян із числа найбільш вразливих категорій;

координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднань роботодавців та профспілок області, розвиток соціального діалогу.

У Програмі враховано динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району, пропозиції структурних підрозділів Красноградської районної державної адміністрації, соціальних партнерів щодо стабілізації ситуації із зайнятістю населення.

Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства шляхом консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення на регіональному ринку праці, сприяння його продуктивній зайнятості.

І. Основні підсумки виконання за 2012 рік Програми зайнятості населення Красноградського району на 2012–2013 роки та стратегічних напрямів розвитку ринку праці до 2017 року 

Упродовж 2012 року ситуація на ринку праці Красноградського району формувалася під впливом позитивної динаміки макроекономічних показників, послідовного здійснення заходів державного регулювання ринку праці і характеризувалася позитивними тенденціями щодо зростання зайнятості та скорочення безробіття.
Промисловими підприємствами Красноградського району за 2012 рік реалізовано промислової продукції на 98 млн.грн., що становить 120,4% у порівнянні з 2011 роком. Обсяг реалізованої промислової продукції на одного жителя району склав 2151,7 грн.

Промисловими підприємствами району за 2012 рік освоєно 44,6 млн.грн. капітальних інвестицій, що складає 1,7% від загального використання по області.

       
За 2012 рік  по сільськогосподарських підприємствах району  вироблено продукції сільського господарства в порівняльних цінах 2010 року  на суму 264,5 млн. грн. (- 28,1  % до відповідного періоду минулого року, через несприятливі кліматичні умови), у т.ч. вироблено продукції рослинництва на 164,9 млн.грн. ( - 40,5 % до відповідного періоду минулого року), продукції тваринництва на  99,5  млн.грн. (+ 9,5 % ).

За   2012 рік обсяг будівельно-монтажних робіт виконаний власними силами склав  1663,9 млн.грн., що складає 107,8% до відповідного періоду минулого року. Левову частину від загального обсягу освоєно підприємством ФБУ «Укрбургаз».  

Загальні обсяги вантажних перевезень автомобільним транспортом по Красноградському району (з урахуванням обсягів підприємців – фізичних осіб) за 2012 рік склали 105,4 тис. тонн. Обсяг вантажних перевезень порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився на 11,1%. Вантажообіг склав 26218,6 тис.т.км, що більше, ніж за відповідний період минулого року на 3,2%. Питома вага перевезених вантажів у загальному обсязі по області становила 0,7%.

Загальні обсяги пасажирських перевезень автомобільним транспортом по району (з урахуванням обсягів малих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб) склали 661,5 тис. пасажирів, пасажирооборот – 15850,2 тис.пас.км. Порівняно з відповідним періодом минулого року обсяги пасажирських перевезень збільшилися на 6,2%, пасажирооборот – на 5,4%. Середня дальність перевезення 1 пасажира становила 24,0 км. Питома вага перевезених пасажирів у загальному обсязі по області – 0,5%.

У січні–серпні 2013 року підприємствами Красноградського району реалізовано промислової продукції на 94,8 млн.грн., що складає 0,2% від загального обсягу реалізації. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення району становив 2,1 тис.грн.

За січень–вересень 2013 року сільськогосподарськими підприємствами Красноградського району за всіма каналами реалізовано продукції власного виробництва: худоби (в живій вазі) – 1152 т, молока та молочних продуктів – 21735 т, зернових та зернобобових культур – 44998 т, насіння соняшнику – 8638 т, сої – 2011 т. Порівняно до січня–вересня 2012р. збільшились обсяги продажу худоби на 27%, молока – на 5,1%, сої – на 2,6%. Разом з тим, зменшились обсяги реалізації насіння соняшнику на 48,1%, зернових – на 16,3%. Продаж картоплі збільшився в 2,2 рази,  овочів – зменшився на 5,8%. 

Середні ціни реалізації молока в порівнянні з відповідним періодом минулого року зросли відповідно на 24,2% і склали 3728,5 грн. за т, сої – на 21,1% (3600,6 грн. за т). Ціна реалізації худоби зменшилась на 19,4% (9988,6 грн. за т), картоплі – на 5,1%, овочів – на 4,3%, насіння соняшнику – на 2,1% (3381,8 грн. за т), зернових – на 0,4% (1503,3 грн. за т). 

У структурі реалізації аграрної продукції за напрямами збуту питома вага комерційних каналів становила 58,3%, переробних підприємств – 39,1%, видачі пайовикам – 1,5%, продажу на ринку – 0,9%, населенню – 0,2%.

Загальні обсяги вантажних перевезень автомобільним транспортом (з урахуванням обсягів підприємців – фізичних осіб) за січень–вересень 2013 року склали 70,7 тис. тонн. Обсяг вантажних перевезень порівняно з відповідним періодом минулого року становив 92,4%. Вантажообіг склав 18386,4 тис.т.км., або 94,9% від рівня відповідного періоду минулого року. Питома вага перевезених вантажів у загальному обсязі по області становила 0,7%.
Загальні обсяги пасажирських перевезень автомобільним транспортом по району (з урахуванням обсягів малих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб) склали 479,8 тис. пасажирів, пасажирооборот – 22398,8 тис.пас.км. Проти січня–вересня минулого року обсяги пасажирських перевезень зменшилися на 4,1%, при цьому, пасажирооборот збільшився майже у 2 рази. Середня дальність перевезення 1 пасажира становила 46,7 км. Питома вага перевезених пасажирів у загальному обсязі по області – 0,5%.

Збережені сприятливі умови для розвитку сфери малого підприємництва. У 2012 році у сфері малого бізнесу району було зайнято майже 3 тис. осіб. Подальшому розвитку малого бізнесу сприяло створення дозвільного центру Красноградського району, до якого за даними моніторингу в 2012 році звернувся 1251 суб’єкт господарської діяльності. Центром видано 1275 документів дозвільного характеру та зареєстровано 39 декларацій, надано понад 1,5 тис. консультацій в тому числі представниками районних дозвільних органів - 1007, регіональних дозвільних органів – 163, державним адміністратором - 369. На виконання розпорядження голови Красноградської районної державної адміністрації від 12.09.2013 № 426 створено Центр надання адміністративних послуг до складу якого увійшов дозвільний центр Красноградського району.
Станом на 01.01.2014 кількість активних малих підприємств на                         10 тис. осіб наявного населення становила 18 одиниць. 

В районі  збережена позитивна динаміка до зростання рівня заробітної плати, яка за 9 місяців 2013 року склала 3653 грн., що на 13,0 % більше ніж за аналогічний період минулого року, та у 3,2 рази перевищила прожитковий мінімум для працездатної особи і розмір мінімальної заробітної плати, визначені державою. 
Протягом 2012 року в районі зростала чисельність зайнятого населення та рівень зайнятості, знизилась чисельність безробітних (за методологією МОП). 

За даними Державної служби статистики України за 2012 рік чисельність зайнятого населення віком 15–70 років збільшилась у порівнянні з 2011 роком на 0,1 тис. осіб і становила 25,3 тис. осіб. Рівень зайнятості населення зріс з 74,6 % до 75,3 %.

Виконано одне із основних завдань Програми – забезпечення продуктивної зайнятості населення за рахунок створення нових робочих місць.
За 2012 та 2013 роки в районі створено 1610 робочих місць, в тому числі на підприємствах, в організаціях та установах району – 482 робочих місця, за рахунок розвитку підприємницької діяльності та самозайнятості населення – 1128 робочих місці.

Завдання Програми із створення робочих місць виконано у 2013 році - на 100,4 %. При цьому обсяги створених робочих місць перевищили обсяги ліквідованих в 1,3 рази.

Зросла ефективність використання робочої сили на виробництві. Працівники не направлялись у вимушені неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавця. Питома вага працівників, які працювали в режимі неповного робочого дня (тижня), у період 2011 -2013 років, залишилась незмінною (0,7 % до облікової кількості штатних працівників).
Поліпшенню ситуації із зростання зайнятості та скорочення безробіття сприяло, зокрема, збільшення обсягів наданих соціальних послуг службою зайнятості шукачам роботи і роботодавцям та підвищення ефективності цих послуг. 

Показники надання соціальних послуг незайнятому населенню, передбачені Програмою, у 2012 – 2013 роках виконані.
В цілому на території  Красноградського району в 2013 році у базі даних державної служби зайнятості налічувалося 1500 вакансій, з них в 236 вакансіях пропонувалася заробітна плата на рівні мінімальної а 1264 вакансій з заробітною платою вище мінімального рівня. Питома вага вакансій з мінімальною заробітною платою в цілому по Харківській області складала 10,5%, по Красноградському району – 15,7%.

Станом на 01.01.2014 року в середньому на 1 вакансію по Красноградському району претендувало 14 чоловік, що шукають роботу, в  2012 році цей показник становив 16 чоловік.

Значною проблемою є невідповідність попиту на робочу силу і її пропозиції в професійно-кваліфікаційному розрізі. Крім того, підбір роботи і укомплектовування вакансій ускладнює той факт, що роботодавці висувають підвищені вимоги до якості професійної підготовки кадрів, їх досвіду роботи і, в той же час, пропонують мінімальний рівень оплати праці, навіть висококваліфікованим працівникам.

Протягом 2013 року за сприянням Красноградського районного центру зайнятості було здійснено підбір працівників на 1317 вакансій з числа заявлених роботодавцями Красноградського району, рівень укомплектовування вакансій за 6 місяців 2013 року в порівнянні з аналогічним періодом 2012 року виріс з 82,3% до 87,8%. Рівень укомплектування вакансій по Харківській області за 2013 рік становить 74,8%. Середня тривалість періоду за який на заявлену підприємством вакансію здійснюється підбір працівника становить     7 днів. 

З метою забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, що шукають роботу, вимогам роботодавців, Красноградський районний центр зайнятості організовує професійне навчання безробітних. Надання соціальних послуг з професійного навчання, в першу чергу, орієнтоване на безробітних, що не мають професії, або займали місця, які не потребують професійної підготовки, також на підвищення кваліфікаційного розряду працівників з числа безробітних, які тривалий час знаходяться на обліку, розширення компетенції шляхом стажування. 
За  2013 рік  профорієнтаційними послугами охоплено 1558 чол. з числа незайнятого населення. Рівень охоплення незайнятого населення профорієнтаційними послугами склав 98,6%. Відповідний показник по Харківській області складає 94,9%.

Крім цього, залучення безробітних до системи профпідготовки та перепідготовки являється одним із засобів підвищення трудової мобільності та конкурентоспроможності  незанятого населення. Згідно Програми  системою профпідготовки та перепідготовки в 2013 році повинно бути охоплено 370 громадян, всього за рік направлено та проходили профнавчання 379 безробітних, що складає 102,4% до річного завдання Програми. 

В звітному році навчання безпосередньо на виробництві під гарантоване працевлаштування проводилось шляхом:

- індивідуального навчання – 95 чол.

- стажування – 215 чол.
52 чол. підвищили кваліфікацію, а 17 отримали нову професію на базі Харківського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості.  

         Рівень працевлаштування після професійного навчання становить 96.9%

Починаючи з 2013 року для підтримання конкурентоспроможності осіб віком старше 45 років проводиться видача ваучерів на навчання. Навчання проводиться шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності. За 2013 рік Красноградським районним центром зайнятості видано 50 таких ваучерів.

Послуга з надання центром зайнятості ваучерів на навчання досить нова, тому не всі громадяни про неї знають. Щоб розширити поінформованість населення (як зайнятого, так і безробітного), фахівцями  центру зайнятості проведено більше 200 інформаційних семінарів, під час яких розповідалось про  нові можливості Закону України «Про зайнятість населення». Крім того проведено 7 семінарів для роботодавців на тему «Перепідготовка або підвищення кваліфікації Ваших працівників шляхом отримання ваучеру».

За 2013 рік до Красноградського районного центру зайнятості звернулося 2667 громадян,  одержали статус безробітного 2351 чоловік. Рівень офіційно зареєстрованого безробіття станом на 01.01.2014 склав              2,09 % , що менше показника минулого року на 0,3 відсоткові пункти (станом на 01.01.13 - 2,39%). 

За 2013 рік працевлаштовано 1400  громадян, що складає 106,5 % виконання річного завдання Програми. Темп  працевлаштування в порівнянні з показником 2012 року склав 108,1%,  рівень працевлаштування збільшився з  47,8% до 52,5%. По Харківській області рівень працевлаштування у грудні 2013 року становить – 49,8%.

Відповідно до п. 1 ст. 26, п. 2 ст. 27 Закону України «Про зайнятість населення» протягом 2013 року роботодавцям, які працевлаштували на нове робоче місце громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, та яким надано статус безробітного, за направленням центру зайнятості, прийнято 23 рішення про виплату компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який він сплачений.
У після кризовий період актуальним є залучення безробітного населення до підприємництва і самозайнятості. Для розвитку і підтримки підприємницької ініціативи, а також з метою надання фінансової підтримки безробітним по відкриттю власної справи протягом 2013 року 31 чол., з них 13 чол. віком до   35 років, отримали одноразові виплати для зайняття підприємницькою діяльністю в сільськогосподарській, побутовій сферах виробництва та торгівлі на суму 395,1 тис. грн.
Також пріоритетним напрямом діяльності державної служби зайнятості є - надання якісних соціальних послуг людям, які у зв'язку з обмеженими фізичними можливостями не можуть на рівних конкурувати на ринку праці. 
Протягом 2013 року за сприянням у працевлаштуванні до Красноградського РЦЗ звернулась 21 особа з інвалідністю, з них 17 чол. працевлаштовані. Рівень працевлаштування осіб відповідної категорії в порівнянні до 2012 року зріс з 64% до 81% . (ПАТ «Харківгаз», ПАОП «Зоря», ФО-П Крук А. Г., ТОВ «Аграрник»,ТОВ «АФ «Пісчанська», ТОВ «Ранок», ТОВ «Красноградська овочева фабрика», ФО-П Єніна Л. М. та ін.). по Харківської області цей показник дорівнює 71,4%.

З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці осіб з інвалідністю, за 2013 рік 4 чол. з їх числа пройшли професійне навчання за направленням Красноградського районного центру зайнятості. Навчання проходило за навчальними програмами та професіями  «Технологія обслуговування та використання сільськогосподарської техніки», «Стратегічне планування і розвиток приватного підприємництва», «Охоронні роботи на підприємстві», «Робітник зеленого будівництва». 
Станом на 01.01.2014 підприємства, установи та організації району подали звіт за формою 3 – ПН про наявність 5 вільних робочих місць для інвалідів.
У Красноградському РЦЗ для інвалідів створено інформаційний куточок, який містить нормативні документи і довідкову інформацію з питань соціального захисту і реабілітації інвалідів, можливостей їх працевлаштування і навчання; обладнано спеціальне місце для самостійної роботи інвалідів, у тому числі з вільним доступом до Інтернету по пошуку роботи. Інформація про вакансії для інвалідів оперативно вноситься до банку даних нових вакансій незалежно від джерела їх отримання, а також оновлюється в комп'ютерній базі даних та на стендах.
Організація громадських та інших робіт тимчасового характеру дозволяє окремим категоріям громадян, особливо тим, хто знаходиться в стані безробіття тривалий час, не тільки поліпшити своє матеріальне становище а і відновити трудові навички, з перспективою отримати постійну роботу. З цією метою за січень-червень 2013 року було укладено 13 угод з підприємствами району для організації оплачуваних громадських робіт. Фактично всього по Красноградському району з початку року у громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 595 безробітних, що складає 100% виконання річного завдання Програми.
Відповідно частини 6 статті 30 Закону України «Про зайнятість населення» фінансування організації громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України.

Загальні витрати на проведення  робіт з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття склали за  звітний період 177,5 тис. грн. та відповідно 177,5 тис. грн. профінансовано  за кошти міського та сільських бюджетів. Такі роботи були організовані переважно по благоустрою і озелененню територій населених пунктів району. Район входить в 14 районів області (всього 34 райони та міст обласного підпорядкування), які виділили 100% і більше від суми запланованої відповідно до кошторису видатків Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України.
Населення отримує послуги не лише при індивідуальному обслуговуванні шукачів роботи в центрах зайнятості, але і за допомогою інноваційних технологій, зокрема, Інтернет ресурсів та  інформаційно-довідкової телефонної системи. 
Нині в мережі інтернет на сайті державної служби зайнятості «Труд» розміщується загальнодержавна база вакансій і резюме шукачів роботи, а також введені спеціальні позначення вакансій для осіб, які мають інвалідність. Це дозволяє підвищити оперативність надання соціальних послуг, скоротити термін підбору роботи  і період укомплектовування вакансій.
Завдяки впровадженню Єдиної технології надання соціальних послуг центрами зайнятості України розширився і піднявся на якісно новий рівень спектр послуг, які надаються роботодавцям.
В результаті проведеної Красноградським районним центром зайнятості роботи активними формами зайнятості  станом на 01.01.2014 охоплено 89,0% з числа тих, що перебували на обліку в центрі зайнятості. Відповідний показник станом на 01.01.2013 склав 86,8%.
Важливим завданням соціального значення для центрів зайнятості є не лише допомога в працевлаштуванні, але і матеріальна підтримка у вигляді допомоги по безробіттю. На виплату відповідної допомоги тільки за 2013 рік спрямовано 6 млн. 709 тис. грн. В середньому за місяць в Красноградському районному центру зайнятості допомогу по безробіттю отримували близько 456 безробітних, серед яких застраховані складали більше 92% з середньомісячною виплатою на рівні 1136,3 грн. Розмір мінімальної допомоги по безробіттю для незастрахованих і тих застрахованих, які тривалий час не працювали, складає 544 грн. 
Рівень офіційно зареєстрованого безробіття, розрахований по відношенню до середньорічної чисельності населення працездатного віку, станом на 01 січня 2013 року склав 2,39 % (станом на 01 січня 2012 року – 2,12%). 

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району 
та розвитку районного ринку праці на період до 2017 року
Основні тенденції соціально-економічного розвитку області

У 2014–2017 роках прогнозується закріплення позитивних тенденцій соціально-економічного розвитку району: зростання обсягів виробництва в промисловості, аграрному секторі, переробній галузі; зростання обсягів роздрібної торгівлі та інше.
Робота Красноградської районної державної адміністрації буде направлена на забезпечення виробництва основних видів сільськогосподарської продукції та темпів приросту валової продукції сільського господарства в обсягах згідно з основними показниками розвитку сільського господарства Харківської області на 2014-2017 роки.

Реалізація державних та обласних програм підтримки агропромислового розвитку дозволить щороку стабільно нарощувати обсяги виробництва на              3,5 – 4,0 %.

Основним завданням має стати вирішення комплексу соціально-економічних завдань, пов'язаних із підвищенням рівня життя населення, шляхом створення необхідних умов для високоефективної роботи промисловості, вирішення нагальних проблем галузей економіки і окремих підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної промислової продукції на основі інноваційно-інвестиційного розвитку.

Виконання регіональних заходів з підтримки розвитку малого підприємництва дозволить зберегти сприятливий бізнес-клімат в області та підвищити кількісні та якісні показники розвитку сфери малого бізнесу. Передбачається, що кількість активних малих підприємств у розрахунку на                 10 тис. осіб наявного населення очікується у 2014 році у розмірі 19 одиниць, у 2015 році – 20 одиниць.

Прогнозується подальше зростання доходів, перш за все заробітної плати. Протягом наступних трьох років рівень заробітної плати найманих працівників реального сектора економіки збільшиться на 32 %.

Головною метою розвитку ринку праці у 2013–2017 роках є реалізація активної політики зайнятості, забезпечення соціального захисту населення від безробіття, розширення сфери застосування праці, посилення мотивації до легальної та продуктивної зайнятості, стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення нових робочих місць та працевлаштування безробітних.
Переваги в наданні соціальних послуг матимуть особи, які потребують додаткових соціальних гарантій та не можуть на рівних конкурувати на ринку праці: особи з обмеженою працездатністю, молодь, жінки, мешканці сільської місцевості тощо.

Основні пріоритетні напрями діяльності, що будуть направлені на забезпечення реалізації державної політики соціального захисту 
населення від безробіття:

стимулювання збереження існуючих робочих місць, забезпечення ефективного використання та підвищення їх якості за рахунок поліпшення умов праці та підвищення рівня оплати;

легалізації зайнятості та створення нових робочих місць шляхом компенсації роботодавцям єдиного соціального внеску за працевлаштування громадян;

стимулювання розвитку інноваційно-інвестиційної діяльності, у тому числі створення інноваційно нових робочих місць за рахунок реалізації інвестиційних проектів;
стимулювання розвитку малого підприємництва шляхом надання компенсації в розмірі щомісячного єдиного внеску за створення нових робочих місць та працевлаштування на них безробітних у пріоритетних галузях економіки;
забезпечення ефективного співробітництва органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, профспілок, профільних громадських організацій і роботодавців з метою недопущення зростання обсягів безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадян;
ведення адресної роботи з роботодавцями з метою формування банку вакансій та забезпечення їх заповнення;
забезпечення укомплектування вакансій, адресного та індивідуального підходу щодо надання послуг клієнтам служби зайнятості, що сприятиме працевлаштуванню безробітних у максимально стислі терміни і, насамперед, соціально-незахищених верств населення, осіб з інвалідністю, та забезпечення молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту, першим робочим місцем;
сприяння розвитку підприємництва шляхом започаткування безробітними підприємницької діяльності, зокрема мешканцями сільської місцевості, з метою відродження сільськогосподарського виробництва, започаткування агробізнесу, створення сільськогосподарських кооперативів, розвитку сільського туризму;

сприяння підготовці кадрів відповідно до потреб економіки та ринку праці;
здійснення професійного навчання безробітних, першочергово осіб, які не мають професій, перебувають у стані тривалого безробіття, соціально незахищених осіб та осіб з інвалідністю, з урахуванням розвитку економіки області;
забезпечення організації громадських робіт суспільно корисного спрямування для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб, забезпечення їх фінансування за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів пропорційно рівними частинами;
видача ваучерів особам, старшим 45 років, для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності;
забезпечення організації підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями;
проведення профорієнтаційної роботи, спрямованої на активізацію процесу професійного самовизначення та реалізацію здатності до праці осіб, виявлення їх здібностей, інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на вибір або зміну професії та виду трудової діяльності;

реалізація діючих механізмів надання молоді, насамперед випускникам вищих та професійно-технічних навчальних закладів, першого робочого місця;

створення рівних можливостей для працевлаштування жінок і чоловіків;

забезпечення захисту прав працівників;

проведення моніторингу основних показників ринку праці області.

Прогноз стану зайнятості та розвитку ринку праці

Ураховуючи наявні тенденції розвитку ринку праці та перспективи економічного і соціального розвитку району, прогнозується, що у                           2014–2017 роках пріоритетами діяльності будуть: сприяння ефективній зайнятості населення шляхом реалізації активних програм на ринку праці, у тому числі стимулювання роботодавців до створення робочих місць, реформування системи професійного перенавчання і підвищення кваліфікації безробітних, повернення безробітних громадян до продуктивної зайнятості, забезпечення реалізації державної профорієнтаційної політики, що сприятиме гармонізації попиту та пропозиції робочої сили, відродженню робітничих професій, забезпечення партнерських стосунків у вирішенні питань зайнятості населення з соціальними партнерами регіону.
Передбачається охопити профорієнтаційними послугами випускників загальноосвітніх навчальних закладів, вивільнених працівників, інші категорії населення. З цією метою будуть проведені тематичні семінари для молоді, семінари з техніки самостійного пошуку роботи, з орієнтації на підприємницьку діяльність, презентації професій, інші масові заходи.
Для якісного задоволення потреб роботодавців у робочій силі центром зайнятості будуть організовані семінари, «круглі столи», «Дні роботодавців», ярмарки вакансій, міні-ярмарки вакансій, цільові ярмарки вакансій за окремими професіями безпосередньо на підприємствах.
Інформування населення про реальний попит на відповідних працівників та реальні умови праці і заробітної плати здійснюватиметься як при індивідуальному обслуговуванні шукачів роботи, так і через різноманітні сучасні засоби масової інформації, зокрема інтернет-ресурси, інформаційно-довідкову телефонну систему тощо. Це сприятиме покращенню ситуації на регіональному ринку праці, дозволить підвищити оперативність надання соціальних послуг, скоротити термін підбору роботи та період укомплектування вакансій.
Пріоритетність у наданні соціальних послуг матимуть особи, які потребують додаткових соціальних гарантій та не можуть на рівних конкурувати на ринку праці. Особлива увага буде приділена особам з обмеженою працездатністю, молоді, мешканцям сільської місцевості.
Для організації ефективної роботи зусилля органів місцевої влади будуть націлені на проведення спільних заходів з органами місцевої влади, роботодавцями, профспілками, органами освіти, усіма зацікавленими громадськими організаціями, які забезпечують погодження інтересів сторін і здійснення заходів активної політики на ринку праці, що сприятиме підвищенню зайнятості населення.
Очікувані результати реалізації заходів Програми

Зросте чисельність зайнятого населення віком 15–70 років з                          25,3 тис. осіб у 2013 році до 25,4 тис. осіб у 2017 році;
зросте рівень зайнятості населення працездатного віку з 75,7 %                                у 2013 році до 77,9 % у 2017 році;
знизиться рівень безробіття (за методологією МОП) з 6,3 % у 2013 році до 5,8 % у 2017 році;

щороку понад 2700 незайнятих громадян будуть отримувати послуги служби зайнятості у сприянні працевлаштуванню;

рівень охоплення незайнятих громадян активними формами зайнятості становитиме не менше 68,5 %;
чисельність працевлаштованих із числа тих, що перебуватимуть на обліку в службі зайнятості становитиме щорічно 1400 чол.;
щороку протягом 2014–2017 років прогнозується організувати професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації майже для понад              370 безробітних, рівень працевлаштування після проходження професійного навчання складе 85,0 %;

розширяться напрями професійного навчання безробітних, у тому числі за конкретними замовленнями роботодавців безпосередньо на виробництві за індивідуальною формою та через стажування на підприємствах, в установах та організаціях; 

збільшиться кількість підприємств, установ та організацій, що будуть залучені до професійного навчання безробітних безпосередньо на робочому місці;

зросте зайнятість на громадських та інших роботах тимчасового характеру до 525 осіб у 2017 році, у тому числі безробітних, за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

профорієнтаційними заходами планується охопити понад 90,0 % незайнятого населення, яке звернеться за послугами до служби зайнятості;
зросте чисельність осіб, які отримають одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, з 31 особи                               у 2013 році до 38 осіб у 2017 році;
зросте зайнятість населення серед осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій і не можуть на рівних конкурувати на ринку праці;
підвищиться конкурентоспроможність безробітних громадян віком старше 45 років на районному ринку праці шляхом отримання ваучерів для проходження перепідготовки, або підвищення кваліфікації за професіями в 2013 році очікується видача 42 ваучерів а у 2017 році - 47 ваучерів;

зменшиться середній термін пошуку роботи; 

скоротиться термін перебування у стані безробіття, при цьому особлива увага приділятиметься особам, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 

Головними напрямами вирішення проблем зайнятості населення
 у 2014–2017 роках будуть:

підвищення ролі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в розв'язанні проблем зайнятості населення та ефективного використання трудових ресурсів; підвищення результативності їх співпраці з роботодавцями;
підвищення мотивації до праці в легальному секторі незайнятих громадян;
забезпечення підтримки економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи;
удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями;
удосконалення організації професійного навчання безробітних, яке б відповідало сучасним вимогам ринку праці;
підвищення мотивації роботодавців щодо працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці у пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації витрат у розмірі єдиного внеску на соціальне страхування за кожну особу;
підвищення ефективності надання послуг роботодавцям, активне сприяння у розв'язанні їх кадрових проблем шляхом надання допомоги в укомплектуванні підприємств персоналом з числа безробітних громадян.
Завдання Програми реалізуватимуться шляхом:

розвитку реального сектору економіки району як базису для підвищення зайнятості, збільшення доходів населення;
інвестиційно-інноваційного розвитку економіки району;
створення умов розвитку ринкового середовища, підтримки малого і середнього підприємництва;
продовження модернізації інфраструктури району;
зменшення диспропорцій у розвитку економіки міст та сіл району.
Фінансування Програми

Фінансування Програми планується здійснити за рахунок таких джерел: 

створення робочих місць – за рахунок централізованих капітальних вкладень, фінансової підтримки підприємств окремих галузей економіки, суб’єктів малого бізнесу, інвестиційних та інноваційних проектів тощо, а також коштів підприємств, організацій, установ усіх форм власності та підприємців із числа фізичних осіб;

надання соціальних послуг та матеріального забезпечення на випадок безробіття – за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах його фінансових можливостей;

організація та проведення громадських робіт – пропорційно за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів, а також коштів підприємств, організацій та установ, для яких ці роботи виконуються.

Контроль за реалізацією Програми

Відповідальною за виконання Програми є Красноградська районна державна адміністрація. 

Контроль за реалізацією Програми здійснює постійна комісія Красноградської районної ради з політичних, правових і гуманітарних питань, місцевого самоврядування, охорони здоров`я та соціального захисту населення. 

Координацію роботи структурних підрозділів Красноградської районної державної адміністрації щодо виконання Програми здійснює Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації спільно з Красноградським районним центром зайнятості шляхом проведення щорічного моніторингу показників виконання заходів Програми. 

Про стан виконання напрямів і заходів Програми виконавці інформуватимуть Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації один раз на рік до 10 січня.
Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації узагальнену інформацію про стан виконання напрямів і заходів Програми надаватиме до Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації та голові Красноградської районної державної адміністрації один раз на рік до 01 лютого. 
Керуючий справами 
апарату районної ради                                                                        В. Щепіна
