Додаток 1
до Програми розвитку місцевого самоврядування 

в Красноградському районі на 2016-2018 роки, 

затвердженої рішенням районної ради
від 17 березня 2016 року № 116-VІІ

(VІІ позачергова сесія VІІ скликання)

ЗАХОДИ

щодо реалізації програми розвитку місцевого самоврядування 

у Красноградському районі на 2016-2018 роки

РОЗДІЛ 1.  РОЗВИТОК КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПОСАДОВИХ ОСІБ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, ДЕПУТАТІВ МІСЦЕВИХ РАД

1.1. Участь посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад у підвищенні кваліфікації відповідно до професійних програм на базі Національної академії державного управління при Президентові України Харківського регіонального інституту відповідно до доведеного плану-графіка.

	
	Районна,  міська, сільські ради.

2016-2018 роки


1.2. Організація ефективної системи безперервного професійного навчання посадових осіб місцевого самоврядування на місцях. Створення умов для підвищення рівня професійної підготовки, самоосвіти та саморозвитку, заохочення до впровадження новітніх технологій та сучасних  підходів під час вирішення проблемних питань у професійній діяльності.

	
	 Районна,  міська, сільські ради 

     2016-2018 роки 
     Постійно


1.3. Направлення на короткострокові семінари посадових осіб, які вперше прийняті на службу в органи місцевого самоврядування або обрані чи призначені на відповідні посади.

                                                        Районна,  міська, сільські ради 

                               2016-2018 роки 

1.4. Розробка та видання методичних рекомендацій і посібників для органів місцевого самоврядування з питань оптимізації структури органів місцевого самоврядування, ефективного управління бюджетними процесами, комунальною власністю, місцевим господарством у цілому, комплексного соціально-економічного розвитку населених пунктів, належної взаємодії органів державної влади та органів місцевого самоврядування, організації роботи рад та їх органів з питань діловодства тощо.

	
	Виконавчий апарат районної ради
Постійно




1.5 Надання консультаційно-методичної та координаційної допомоги в організації роботи органів місцевого самоврядування району у навчанні кадрів шляхом стажування у виконавчому апараті районної ради, проведення виїзних семінарів, практичних занять, тематичних семінарів, вивчення та розповсюдження кращих практик управлінської діяльності тощо.

	
	Виконавчий апарат районної ради

Постійно


РОЗДІЛ 2. ОБМІН ДОСВІДОМ ТА СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ                              МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

2.1. Вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи органів місцевого самоврядування Красноградського району у вирішенні питань поліпшення життєдіяльності територіальних громад. Систематизація матеріалів щодо функціонування органів самоорганізації населення.

	
	Районна, міська, сільські ради 
2016-2018 роки


2.2. Участь депутатського корпусу та посадових осіб місцевого самоврядування у вивченні, аналізі, узагальненні та впровадженні вітчизняного і світового досвіду співробітництва щодо вирішення проблемних питань розвитку місцевих територіальних громад. 

	
	Районна, міська, сільські ради 

2016-2018 роки
	


2.3. Впровадження та поширення практики проведення виїзних засідань постійних комісій, налагодження міжрайонного співробітництва органів місцевого самоврядування.

	
	Районна, міська, сільські ради  
2016-2018 роки
	


2.4. Налагодження співробітництва органів місцевого самоврядування району, їх асоціацій та інших об’єднань з органами місцевого самоврядування України та інших держав.

	
	Районна, міська, сільські ради 

2016-2018 роки


2.5. Відзначення пам’ятних дат та знаменних подій з історії Красноградського району, у тому числі ювілеїв заснування населених пунктів району, підприємств, закладів, установ, організацій, творчих колективів тощо.

	
	Районна, міська, сільські ради 

2016-2018 роки


2.6. Підготовка і проведення урочистих заходів з нагоди відзначення Дня місцевого самоврядування. Відзначення кращих рад, депутатів та працівників виконавчого апарату та виконавчих комітетів рад, ветеранів органів місцевого самоврядування району тощо.

	
	Районна, міська, сільські ради  

Щороку



2.7. Використання символіки району, міста та сіл під час проведення офіційних заходів та інших урочистих подій.

	
	Районна, міська, сільські ради  

2016-2018 роки


2.8. Проведення засідань «круглих столів», науково-практичних конференцій, семінарів, засідань дорадчих органів, створених районною радою або за її участю, офіційних зустрічей з керівниками міжнародних організацій і фондів, з керівниками органів місцевого самоврядування інших районів та регіонів України. Забезпечення представництва голови районної ради на офіційних прийомах, зборах, фестивалях, інших заходах за участю керівників органів місцевого самоврядування та громадськості.

	
	Виконавчий апарат районної ради




2.9. Забезпечення відкритості у діяльності органів місцевого самоврядування. Підготовка  публікацій у друкованих та електронних засобах масової інформації щодо роботи депутатів районної ради, досвіду роботи органів місцевого самоврядування району. Видання, придбання та розповсюдження інформаційних матеріалів, буклетів, листівок з цих питань.

	
	Виконавчий апарат районної ради

2016-2018 роки


РОЗДІЛ 3. РОЗВИТОК АКТИВНОСТІ  ТЕРИТОРІАЛЬНИХ   

ГРОМАД  РАЙОНУ

3.1. Проведення щорічного конкурсу «Краща рада району». Організація проведення огляду населених пунктів району щодо благоустрою, освітлення, охорони довкілля, підтримки громадського порядку. Відзначення переможців районного конкурсу.

	
	Районна рада, районна державна адміністрація

Щороку


3.2. Проведення щорічного  районного конкурсу «Кращий працівник місцевого самоврядування», нагородження (відзначення) переможців.

Районна, міська та сільські ради
Щороку

3.3. Співфінансування заходів і програм органів місцевого самоврядування району – переможців Всеукраїнських, міжнародних конкурсів, учасників спільних проектів, спрямованих на розвиток місцевого самоврядування та підтримку місцевих ініціатив громад.

	
	Районна, міська та сільські ради,

районна державна адміністрація

2016-2018роки


3.4. Відзначення сільських голів, депутатів місцевих рад, ветеранів, кращих представників  різних галузей району Грамотами та Подяками голови районної ради з нагоди професійних, державних свят, пам’ятних дат населених пунктів та підприємств району

	
	Районна  рада

2016-2018 роки


РОЗДІЛ 4. ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 

ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

4.1. Забезпечення капітальних і поточних ремонтів  приміщень  районної, сільських рад та їх належного утримання.

	
	Районна, сільські ради  

2016-2018 роки


4.2. Забезпечення автотранспортним обслуговуванням районної та сільських  рад.

	
	Районна, сільські ради 

2016-2018 роки 


4.3. Створення можливостей для підключення до мережі Інтернет адміністративних будівель всіх сільських рад. Налагодження роботи електронної пошти в органах місцевого самоврядування району. 

	
	Районна, сільські ради 

2016-2018 роки 


4.4. Оснащення районної, сільських рад сучасними електронними та технічними засобами для підрахунку голосів при проведенні відкритого поіменного голосування під час пленарних засідань сесій рад, передачі інформації та оргтехнікою (комп’ютерами, факсами, принтерами, копіювальними апаратами) з метою організації належної роботи депутатів, працівників виконавчого апарату та виконавчих комітетів рад. 

	
	Районна, сільські ради 


2016-2018 роки 


4.5. Створення належних умов для підвищення якості організаційного, юридичного та матеріально-технічного забезпечення роботи депутатського корпусу рад усіх рівнів, ефективного функціонування виконавчого апарату та виконавчих комітетів цих рад. 

	
	Районна, сільські ради

2016-2018 роки 




4.6. Придбання ліцензійних програм автоматизованої системи діловодства та електронного документообігу, забезпечення їх технічного супроводу.

	
	Районна, сільські ради
2016-2018 роки


4.7. Здійснення визначених чинним законодавством заходів з технічного захисту інформації, що створюється, використовується та зберігається у приміщеннях органах місцевого самоврядування району, у тому числі персональних даних, придбання відповідних засобів, програм та забезпечення їх технічного супроводу.

	
	Районна,  сільські ради

2016-2018 роки 


4.8. Створення належних умов з метою поліпшення якості роботи зі зверненнями громадян, запитувачами інформації, проведення прийомів громадян та «гарячих ліній» керівниками органів місцевого самоврядування району. 

	
	Районна,  сільські ради
2016-2018роки 


4.9. Створення та забезпечення безперебійної роботи офіційного            веб-сайту районної ради.

	
	Виконавчий апарат районної ради
Постійно. 


Керуючий справами 

апарату районної ради                                                                         В. Щепіна

