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Красноградська районна рада

VІ сесія VІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  
25 лютого 2016 року                                                                                №  92-VІІ
Про внесення змін до рішення районної ради
від 23 листопада 2015 року № 06-VІІ 

«Про присвоєння рангу посадовій особі 

місцевого самоврядування та умови 

оплати праці голови районної ради» 
 

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», з метою забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 року № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» районна  рада
в и р і ш и л а :
1. Внести до рішення районної ради від 23 листопада 2015 року                         № 06-VІІ «Про присвоєння рангу посадовій особі місцевого самоврядування та умови оплати праці голови районної ради» такі зміни:
1) викласти пункт 2 рішення в такій редакції:

«2. Установити голові районної ради посадовий оклад з 1 грудня                     2015 року відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами); від 9 грудня 2015 року № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»;
2) викласти пункт 4 рішення в такій редакції:

«4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами): 

·  щомісячно здійснювати преміювання голови районної ради в розмірі до 50 відсотків посадового окладу за фактично відпрацьований час. Преміювати до державних, професійних, ювілейних дат та за підсумками роботи за рік в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати. Зазначені виплати, керуючись Регламентом Красноградської районної ради VIІ скликання, затвердженим рішенням районної ради від 18 грудня                  2015 року № 18-VIІ (зі змінами) та Положенням про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам та керівництву виконавчого апарату Красноградської районної ради, здійснювати за окремим розпорядженням голови районної ради в межах економії фонду оплати праці;

·  надавати голові районної ради матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та допомогу для вирішення соціально-побутових питань згідно із заявою у розмірі, що не перевищує його середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці.».
3) доповнити рішення 5 пунктом такого змісту:

«5. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради здійснювати зазначені у рішенні виплати з моменту обрання і до закінчення строку повноважень голови районної ради.».
2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 року № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» здійснити перерахунок заробітної плати з 1 грудня                     2015 року.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії районної ради: з питань бюджету та фінансів та з політико-правових і гуманітарних питань, місцевого самоврядування, охорони здоров’я та соціального захисту населення.
Голова районної ради                                                                        В. Птишник
