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Красноградська районна рада

LХІІІ позачергова сесія VІІ скликання
Р І Ш Е Н Н Я
03 квітня 2020 року                                                                                    № 1282-VІІ
Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсного відбору та призначення на посади керівників закладів освіти Красноградського району в новій редакції
Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 28 березня 2018 року № 291, з метою приведення у відповідність до діючого законодавства України та визначення засад проведення конкурсу на посади керівників закладів освіти Красноградського району, районна рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про порядок проведення конкурсного відбору та призначення на посади керівників закладів освіти Красноградського району в новій редакції (додається).
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення районної ради від               22 березня 2018 року № 715-VІІ «Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсного відбору та призначення на посаду керівників закладів освіти Красноградського району».
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного розвитку, комунальної власності, промислової та транспортної політики.

Голова районної ради                                                          Володимир ПТИШНИК
Додаток
 до рішення районної ради

від 03 квітня 2020 року № 1282-VІІ

(LХІІІ позачергова сесія VІІ скликання)

Положення
про порядок проведення конкурсного відбору та призначення 

на посади керівників закладів освіти Красноградського району

1. Це Положення визначає механізм проведення конкурсного відбору та призначення на посади керівників закладів (загальної середньої, дошкільної, позашкільної) освіти Красноградського району Харківської області.

2. Керівником закладу освіти може бути:

- закладу загальної середньої освіти - особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психологічного здоров’я, що не перешкоджає  виконанню професійних обов’язків;

- закладу позашкільної освіти - особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов'язків;

- закладу дошкільної освіти - особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов'язків;

- закладу освіти для дітей з особливими освітніми потребами - особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту на рівні магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта», «Дефектологія», «Психологія» та стаж роботи не менше п’яти років за фахом, високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3. Призначення керівників закладів освіти здійснює голова районної ради шляхом укладання контракту на підставі рішення Красноградської районної ради, за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення.

4. Не може бути призначена на посаду керівника закладу освіти особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

- має судимість за вчинення злочину;

- позбавлена права обіймати відповідну посаду;

- за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

- за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

- підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади».

5. Підставою для оголошення конкурсного відбору є наказ відділу освіти Красноградської районної державної адміністрації про визнання посади керівника закладу освіти вакантною в установленому трудовим законодавством порядку. 

Наказ про визнання посади керівника закладу освіти вакантною видається начальником відділу освіти та надається до районної ради не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку дії контракту керівника закладу освіти, крім випадків дострокового припинення дії контракту або створення нового закладу освіти. В останніх двох випадках рішення про оголошення конкурсу приймається одночасно із прийняттям рішення про дострокове припинення дії контракту або створення нового закладу освіти.
6. Кандидата на посаду керівника закладу освіти визначає конкурсна комісія за результатами конкурсного відбору.

7. Конкурсний відбір складається з таких стадій:

- оголошення конкурсу на заміщення посади керівника закладу освіти;

- подання документів учасниками конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти;

- перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

- допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

- ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

- конкурс серед претендентів на посаду керівника закладу освіти (за наявності двох і більше претендентів) або співбесіда з претендентом на посаду керівника закладу освіти (за рішенням конкурсної комісії);

- надання конкурсною комісією висновку щодо результатів конкурсного відбору на розгляд сесії районної ради;

- оприлюднення результатів конкурсу.

8. Організацію та проведення конкурсного відбору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує відділ освіти Красноградської районної державної адміністрації.

9. Рішення Красноградської районної ради та оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на офіційних веб-сайтах Красноградської районної ради, відділу освіти Красноградської районної державної адміністрації, закладу освіти, не пізніше ніж за 30 днів до закінчення терміну прийняття документів від претендентів. Інформація про оголошення конкурсного відбору може бути розміщена в місцевих друкованих засобах масової інформації та на інших інформаційних сайтах.

10.  В оголошенні про проведення конкурсного відбору повинні міститися такі відомості:

- найменування і місцезнаходження закладу освіти;

- найменування посади та умови оплати праці керівника закладу освіти;

- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу освіти;

- перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі;

- місце та строк подання документів;

- дата закінчення терміну прийняття документів від претендентів;

- дата та місце проведення конкурсного відбору;

- прізвище, ім'я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству України.

Строк подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.

11. Для проведення конкурсного відбору за рішенням сесії районної ради створюється конкурсна комісія в складі голови, заступника голови, секретаря та членів комісії (загальною кількістю від 6 до 15 осіб).

12. До складу конкурсної комісії включаються на паритетних засадах представники:

- засновника (посадові особи виконавчого апарату Красноградської районної ради, депутати Красноградської районної ради (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи); 
- державної районної адміністрації, відділу освіти Красноградської районної державної адміністрації;

- громадських об’єднань (керівників закладів освіти району, педагогічних працівників, профспілкових організацій у сфері освіти).

До участі в роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об'єднань та експерти у сфері освіти.

13. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

- відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
14. Конкурсна комісія:

- опрацьовує подані претендентами документи та визначає відповідність їх установленим вимогам;

- ухвалює рішення щодо допуску претендентів до участі в конкурсі;

- забезпечує відкритість та прозорість при проведенні конкурсу;

- проводить конкурс;

- визначає переможця за результатами проведеного конкурсу.

15. Члени конкурсної комісії мають право:

- вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;

- брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;

- висловлювати, у тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії.

16. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.

17. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії приймається на її засіданні більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії. Спосіб голосування визначається рішенням комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
18. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом та підписується всіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні.

19. Конкурс полягає у:

- вивченні поданих претендентом документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам; мотиваційного листа і програми розвитку закладу на відповідний термін, на який може бути призначена особа, що претендує на посаду керівника закладу освіти, згідно чинного законодавства України;

- перегляді конкурсною комісією публічних презентацій претендентів;

- перевірки знання законодавства у сфері освіти, зокрема Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері освіти;

- перевірки професійних компетентностей шляхом виконання ситуаційного завдання;

- проведенні протокольного засідання конкурсної комісії по визначенню кандидата на посаду керівників закладу освіти.

20. Особа, яка виявила бажання брати участь у конкурсі, у визначений термін подає такі документи:

- заяву про участь у конкурсі;

- автобіографію (резюме);

- копії документів про освіту (наукові ступені та інші відзнаки);

- копії паспорта громадянина України;

- письмову згоду на обробку персональних даних;

- копію трудової книжки або інший документ, що підтверджує стаж роботи;

- довідка про відсутність судимості;

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

- програму розвитку закладу, в якій повинні бути чітко відображені заходи, які будуть вживатися претендентом для вирішення наявних у закладі освіти проблем, забезпечення фінансово-господарської стійкості закладу та підвищення ефективності його діяльності;

- мотиваційний лист довільної форми.

Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої нею інформації.

21. Особа може надавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня тощо.

22. Документи від претендентів приймаються протягом терміну, зазначеного в пункті 10 цього Положення, з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах Красноградської районної ради, відділу освіти Красноградської районної державної адміністрації. Конкурс проводиться не пізніше 10 календарних днів після закінчення терміну прийняття документів від претендентів.

23. Претендент має право:

- відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, повідомивши про це письмово комісію;

- зняти з розгляду конкурсної комісії свою кандидатуру, повідомивши письмово про це комісію.

24. Конкурсний відбір проводиться за наявності не менше як двох претендентів на одну вакантну посаду.

25. За наявності лише одного претендента на вакантну посаду конкурс не проводиться. Конкурсна комісія може прийняти рішення щодо рекомендації такого претендента на посаду керівника закладу за результатами співбесіди в разі подання ним повного пакета документів та відповідності умовам конкурсу або прийняти рішення про проведення повторного конкурсного відбору за умовами цього Положення.

26. При проведенні конкурсного відбору конкурсна комісія розглядає документи, подані претендентами на посаду керівника закладу на їх відповідність кваліфікаційним вимогам та умовам конкурсу.

Особи, документи яких не відповідають зазначеним вимогам або подані після завершення строку їх подання, за рішенням конкурсної комісії до конкурсного відбору не допускаються.

27. З метою забезпечення прозорості та не упередженості процесу конкурсного відбору, організовується відеофіксація та (за можливості) відеотрансляція конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на офіційному вебсайті районної ради та відділу освіти відеозапису.
28. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та рекомендує його кандидатуру районній раді для призначення на посаду керівника закладу освіти.

29. Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційних веб-сайтах Красноградської районної ради, відділу освіти Красноградської районної державної адміністрації, закладу освіти, за необхідністю - в місцевих друкованих засобах масової інформації у термін до трьох робочих днів після дати проведення конкурсу.
30. У разі відмови переможця конкурсу від зайняття вакантної посади керівника закладу - проводиться повторний конкурсний відбір згідно з умовами цього Положення.

31. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, у разі, коли:

- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

- жоден із претендентів не пройшов конкурсного відбору;

- конкурсною комісією не визначено переможця.

Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення конкурсної комісії.

Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Положення.

32. Конкурсні документи претендентів зберігаються у відділі освіти Красноградської районної державної адміністрації впродовж установленого законодавством України строку.

33. За результатами конкурсного відбору відділ освіти Красноградської районної державної адміністрації вносить на розгляд сесії районної ради відповідний проект рішення. 

34. Головою Красноградської районної ради за рішенням сесії районної ради на підставі результатів конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти, відповідно до законодавства України про освіту, укладається контракт строком на:

- 6 (шість) років (на 2 (два) роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу освіти вперше) з керівником закладу загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти;

- 3 (три) роки з керівником закладу освіти для дітей з особливими освітніми потребами.

35. Контракт регулює трудові та інші відносини між керівником та засновником, визначає основні вимоги до діяльності закладу, виконання яких є обов'язковим для керівника закладу, та інші умови.

36. Обов’язковими складовими контракту з керівником закладу освіти є:

- загальні положення, у яких передбачаються загальні права та обов’язки сторін із питань організації праці й виконання  посадових обов’язків;

- умови матеріального забезпечення керівника;

- відповідальність сторін;

- порядок внесення змін і доповнень до контракту та його припинення; 

- термін дії контракту;

- умови дострокового припинення дії контракту;

- інші умови, не заборонені чинним законодавством. 

 Типовий контракт з керівником комунального закладу освіти, що є у спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району додається.

Керуючий справами виконавчого 
апарату районної ради                                                               Костянтин ФРОЛОВ
Додаток
до Положення про порядок проведення 

 конкурсного відбору та призначення на посади
керівників закладів освіти Красноградського району,

затвердженого рішенням районної ради

від 03 квітня 2020 року № 1282-VІІ

(LХІІІ позачергова сесія VІІ скликання)

Т И П О В И Й   К О Н Т Р А К Т   № ____

з керівником комунального закладу освіти, що є у спільній власності  

територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району

м. Красноград


  




___  __________ 20___року

Красноградська районна рада, в особі голови ______________________________ (надалі – Засновник), який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з одного боку, та громадянин(-ка) __________________, з другого боку, на підставі рішення районної ради від ___ __________ 20___ року № ________,  уклали цей контракт про те, що:

· громадянин(-ка) _____________________ (надалі – Керівник), призначається на посаду директора  ___________________________________________ (надалі – Заклад).

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Керівник у своїй роботі у межах питань, установлених чинним законодавством, статутом Закладу та цим контрактом, підзвітний Засновнику, підпорядкований відділу освіти Красноградської районної державної адміністрації (надалі – Орган управління).

1.2. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо здійснювати управління Закладом, забезпечувати його діяльність, ефективне використання та збереження майна, закріпленого за Закладом, а Засновник зобов’язується створювати необхідні умови для матеріального забезпечення та організації праці Керівника. 

1.3. Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником та Засновником, які є сторонами контракту.

1.4. Керівник є правомочним представником Закладу. Керівник при виконанні покладених на нього обов’язків керується статутом Закладу, законодавчими актами, рішеннями Засновника, іншими нормативними документами. 

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, організує його фінансово-господарську та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених статутом Закладу та цим контрактом.

2.2. Керівник зобов`язаний:

· забезпечувати реалізацію державної політики в галузі освіти, функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· організовувати освітній процес, здійснювати контроль за його ходом та результатами, відповідати за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· дотримуватись виконання програми розвитку Закладу, що розглядалась на засіданні конкурсної комісії;

· забезпечувати своєчасну сплату податків та інших обов’язкових платежів до бюджету, визначених чинним законодавством через Орган управління;

· своєчасно виплачувати заробітну плату працівникам Закладу через Орган управління;

· забезпечувати цільове та ефективне використання коштів державного або місцевого бюджету;

· забезпечувати подання потреби Закладу в установленому порядку до Органу управління для складання   кошторису доходів і видатків/планів використання бюджетних коштів;

· вживати заходів щодо створення належних умов праці працівникам Закладу відповідно до вимог законодавства, а також забезпечити дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю та гарантованих законодавством про охорону праці;

· дотримуватись визначених нормативно-правовими актами фінансових та бюджетних правових норм, здійснювати контроль за збереженням майна, ощадливим і раціональним використанням  матеріальних цінностей;

· забезпечувати нормування праці в закладі освіти відповідно до вимог чинного законодавства;

· дотримуватись норм чинного законодавства, здійснювати удосконалення форм і методів управління, умов колективного договору, зміцнення договірної та трудової (виконавської) дисципліни;

· виконувати вимоги, надані Засновником або Органом управління Закладу в межах своєї компетенції;

· формувати відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність закладу освіти та оприлюднювати таку інформацію;

· оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· у разі припинення контракту передати справи новопризначеному керівнику або особі, яка виконує обов’язки керівника на підставі акту приймання-передачі.

2.3. Керівник має право:

· діяти від імені Закладу, представляти його інтереси у відносинах з фізичними та юридичними особами;

· укладати через Орган управління господарські та інші угоди;

· видавати доручення;

· відкривати через Орган управління рахунки в банках, в органах Казначейства у порядку, встановленому законодавством; 

· користуватися правом розпорядження коштами Закладу за погодженням з Органом управління;

· у межах своєї компетенції видавати накази, давати вказівки всім підрозділам та працівникам Закладу;

· здійснювати добір та розстановку кадрів, укладати трудові договори з працівниками Закладу, заохочувати їх, накладати на них стягнення відповідно до чинного законодавства;

· вирішувати інші питання, віднесені до компетенції Керівника чинним законодавством, Засновником, Органом управління, статутом Закладу та цим контрактом.

2.4. Засновник зобов`язується:

· створити Керівнику необхідні умови для виконання ним своїх повноважень; 

· дотримуватись умов даного контракту;

· організовувати та здійснювати фінансовий контроль за діяльністю Закладу; 

· здійснювати контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Закладом майна;

· організовувати та здійснювати контроль за виконанням обов’язків Керівника, передбачених чинним законодавством, Статутом Закладу та цим контрактом.

2.5. Засновник має право:

· здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням Керівником умов цього контракту;      

· вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання (неналежне виконання) своїх обов’язків щодо управління Закладом та розпорядження його  майном;

· проводити перевірки діяльності Закладу з питань, що відносяться до його компетенції, запитувати інформацію від Керівника щодо окремих напрямів діяльності Закладу;

· тимчасово відсторонити Керівника від виконання, покладених на нього, обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів діяльності Керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного виконання) його обов’язків;  

· звільнити Керівника у разі закінчення контракту, достроково за ініціативою Керівника, а також у випадках, передбачених чинним законодавством та цим контрактом;

· приймати рішення з питань ліквідації та реорганізації Закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ, МАТЕРІАЛЬНЕ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата відповідно до чинного законодавства України, виходячи з установлених Керівнику:

· посадового окладу у розмірі __________ грн., згідно Постанови КМУ від ___________№______,

який буде змінюватись відповідно до змін чинного законодавства України.

3.2. Додатково, за рішенням Органу управління, у межах наявних коштів на оплату праці можуть виплачуватись надбавки, доплати та премії відповідно до чинного законодавства України.

3.3.  Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 56 календарних днів та додаткова 3 календарні дні, відповідно до Закону України «Про відпустки» та Колективного договору.  Керівник визначає час і порядок використання своєї  відпустки за погодженням із Органом управління закладу освіти.

3.4. Відповідно до чинного законодавства при наданні щорічної основної відпустки Керівникові виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

3.5. Керівнику можуть бути встановлені інші умови матеріального забезпечення, що не заборонені чинним законодавством.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

4.1. При невиконанні чи неналежному виконанні обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства та цього контракту.

4.2. Керівник несе матеріальну відповідальність, та зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду Закладу та (або) державі у порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.

4.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

5.1 Внесення змін і доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

5.2. Цей контракт припиняється: 

· після закінчення терміну дії контракту; 

· достроково за згодою сторін; 
· з ініціативи Органу управління закладу освіти до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України.
5.3. Контракт може бути розірваний достроково з ініціативи Засновника у разі: 

· систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, визначених цим контрактом;

· невиконання програми розвитку закладу освіти, що розглядалась на засіданні конкурсної комісії;

· одноразового грубого порушення Керівником законодавства;

· невиконання обов’язків, передбачених цим контрактом, в результаті чого для Закладу настали значні негативні наслідки;

· порушення вимог законодавства щодо мови освітнього процесу;

· порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»;

· порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;

· не усунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).

· недотримання Керівником трудового, фінансового та бюджетного законодавства.

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії: 

· у разі систематичного невиконання Засновником своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують повноваження та права Керівника, втручання в його управлінську діяльність, що може призвести, або вже призвело до погіршення результатів діяльності Закладу; 

· у разі його хвороби або інвалідності, що перешкоджає виконанню обов'язків за контрактом, та з інших поважних причин. 

5.5. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 

6. ТЕРМІН ДІЇ КОНТРАКТУ

6.1. Цей контракт діє:           з ___ _______________ 20___ року по ___ ___________ 20___ року

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ КОНТРАКТУ

7.1. Цей контракт укладений у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу. 

7.2. Відомості про Заклад: 

повна назва – ________________________________________;

юридична адреса – _____________________________________.

Ідентифікаційний код – _____________.

РЕКВІЗИТИ СТОРІН:

                                   ЗАСНОВНИК                                                                                        КЕРІВНИК  

	Красноградська районна рада 

м. Красноград, вул. Соборна, 58-а

код ЄДРПОУ 23140732

__________________________________

ПІП голови районної ради

_______________________

(підпис голови районної ради)
	____________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

Домашня адреса:

______________________________________

Паспорт ____ № ___________ виданий

__________________________________________

від ___________________.

_______________________

(підпис керівника)


Керуючий справами виконавчого 
апарату районної ради                                                                                   Костянтин ФРОЛОВ
