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Додаток 7
до рішення районної ради

від 20 лютого 2020 року № 1240-VІІ

(LХI сесія VІІ скликання)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Комунальний заклад «Спортивний клуб «Олімп» (далі - Клуб) є закладом, що створений згідно рішення Красноградської районної ради від 14 березня 2019 року                            № 1018-VII «Про створення комунального закладу Спортивний клуб «Олімп» із статусом юридичної особи».
1.2 Клуб заснований на майні спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району, яке передано у спільну власність територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району відповідно до рішення виконавчого комітету Харківської обласної ради народних депутатів № 68 від 12 березня 1992 року. 

1.3 Засновником Клубу є Красноградська районна рада (далі – Засновник), яка здійснює правомочності щодо володіння, користування та розпорядження майном закладу від імені та в інтересах громад міста, сіл та селищ Красноградського району.

Управління діяльністю закладом здійснюється сектором культури, молоді та спорту Красноградської районної державної адміністрації (далі – Орган управління), згідно рішення районної ради від 25 травня 2006 року № 20-V «Про делегування повноважень районній державній адміністрації».

1.4 Клуб у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Кабінету міністрів України, іншими нормативно-правовими актами з питань, що регулюють його діяльність, рішеннями Засновника, наказами сектору культури, молоді та спорту Красноградської районної державної адміністрації та цим Статутом.

1.5 Клуб є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби, круглу печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням та реквізитами, інші атрибути юридичної особи.

1.6 Назва Клубу:

- повна назва українською мовою: комунальний заклад  «Спортивний клуб «Олімп»;

- скорочена назва українською мовою: СК «Олімп».

1.7 Юридична адреса Клубу: вулиця Полтавська, 92, місто Красноград, Харківська область, Україна, 63304. 

1.8 Внесення змін до Статуту Клубу затверджується Засновником, з подальшою реєстрацією в установленому законом порядку.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1 Основною метою діяльності Клубу є розвиток фізичної культури та спорту, широке залучення населення до фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності, забезпечення змістовного спортивного дозвілля різних верств населення, самореалізація індивідуальних спортивних здібностей громадян. 

2.2 На базі Клубу можуть працювати спортивні секції та гуртки, діяльність яких підконтрольна та підзвітна Органу управління.

2.3 Використання матеріально-технічної бази Клубу навчальними закладами, підприємствами, організаціями міста та району з метою реалізації їх навчальних програм, планів спортивної роботи здійснюється на підставі завчасно укладених з Органом управління угод про використання матеріально-технічної бази Клубу.

2.4 Основними напрямками діяльності Клубу є:

- реалізація Закону України «Про фізичну культуру та спорт», регіональних та місцевих програм з фізичної культури та спорту;

- популяризація видів спорту, створення та підтримання належних умов для занять фізичною культурою та спортом;

- матеріально-спортивне забезпечення планових навчально-спортивних занять, зборів, календарних спортивних змагань; 

- забезпечення готовності та безпеки матеріальної бази Клубу для проведення занять, змагань фізкультурно-оздоровчих заходів;

- підтримання у належному стані матеріально-спортивної бази Клубу, її розвиток та удосконалення. Планування, забезпечення та проведення робіт поточного ремонту, дотримання санітарних норм та благоустрою прилеглої території Клубу;

- у межах своїх повноважень та функціональних можливостей забезпечення проведення масових фізкультурно-спортивних заходів, фестивалів, показових виступів, спортивних свят та інших заходів;

- забезпечення матеріальної бази Клубу з метою залучення населення до індивідуальних занять фізкультурою та спортом і загальним оздоровленням;

- узагальнення, вивчення потреб у спортивному інвентарі, обладнанні, внесення пропозицій щодо забезпечення ними Клубу;

- організація та виконання заходів технічного обслуговування, ремонту спортивного обладнання, технічних систем Клубу; 

- забезпечення проведення на базі Клубу заходів навчально-методичної роботи зі спортсменами, тренерами, суддями та іншими спеціалістами зі спорту;

- забезпечення виконання календарних планів сектору культури, молоді та спорту календарів змагань;

- забезпечення повного ефективного та безпосереднього використання бази Клубу за його прямим призначенням;

- продуктивна співпраця з органами місцевого самоврядування, підприємствами та організаціями міста, району з метою покращення умов та якості проведення спортивних заходів, удосконалення матеріально-спортивної бази Клубу. 

2.5 Клуб має право:

- користуватися пільгами, передбаченими чинним законодавством України;

- самостійно визначати методи та способи своєї методичної, навчальної, тренувальної, господарської діяльності, розробляти розрахунки, обґрунтування її фінансового та матеріально-технічного забезпечення;

- за погодженням Засновників та Органу управління Клуб може створювати структурні підрозділи, діяльність яких відповідає завданням і цілям діяльності Клубу, розробляє положення про них, які затверджує Орган управління Клубу;

- розробляти, надавати пропозиції щодо удосконалення методів роботи, спортивної та матеріально-технічної бази Клубу, ефективного та раціонального використання коштів бюджету Клубу;

- подавати пропозиції, приймати участь у підготовці документальної бази для укладання угод про співпрацю, надання послуг з підприємствами, установами, організаціями та учбовими закладами;

- надавати платні послуги за користування матеріально-спортивною базою Клубу сторонніми організаціями, фізичними особами;

- використовувати для здійснення статутних завдань позабюджетні кошти;

- ініціювати розірвання (припинення дії) угод з їх сторонами, які не виконують зобов’язань, створюють несприятливі умови для діяльності Клубу.

2.6 Клуб функціонує за відповідними планами Органу управління, на підставі яких розробляються та запроваджуються планові заходи внутрішньої спортивної (спеціальної) та фінансово-господарської діяльності.

2.7 Повсякденна діяльність Клубу регламентується даним Статутом, рішеннями Засновника та Органу управління, внутрішнім виробничим розпорядком, колективним договором.

2.8 Клуб співпрацює з усіма суб’єктами сфери фізичної культури та спорту, з навчальними закладами, підприємствами і установами усіх форм власності, з громадськими об’єднаннями та організаціями, з фізичними особами через Орган управління. Співпраця з вказаними суб’єктами спрямовується на розвиток фізичної культури та спорту, поліпшення умов для реалізації спортивних заходів, покращення їх матеріального забезпечення та умов проведення.

2.9 Клуб здійснює будь-які види спортивної, фізкультурно-оздоровчої та господарської діяльності, якщо вони не заборонені законодавством України та відповідають цілям, передбаченим даним Статутом. 

2.10 Діяльність, яка підлягає ліцензуванню, Клуб здійснює тільки після отримання ліцензії у встановленому законодавством порядку.

2.11 Клуб веде статистичну звітність та облік результатів своєї діяльності згідно з діючим законодавством України.

2.12 Клуб діє відповідно до покладених на нього завдань:

- проводить навчально-тренувальну роботу з розвитку різних видів спорту;

- забезпечує фізкультурно-оздоровчу роботу в сільській місцевості;

- сприяє підготовці та розвитку спортсменів в індивідуальних та командних видах спорту;

- забезпечує підготовку збірних команд для участі у змаганнях різного рівня; 

- створює належні умови для розвитку та функціювання «Інваспорту» (спортсменів-інвалідів).

3. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

3.1 Клуб фінансується за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, які не заборонені чинним законодавством.

Фінансово-господарська діяльність Клубу здійснюється відповідно до щорічного кошторису, штатного розпису, затверджених Органом управління та погоджених фінансовим управлінням Красноградської районної державної адміністрації.

3.2 Усі заходи фінансово-господарської діяльності Клубу здійснюються через централізовану бухгалтерію сектору культури, молоді та спорту в межах встановлених щорічних фондів, бюджету. Фінансові операції по оплаті матеріальних цінностей, послуг виконуються централізованою бухгалтерією згідно номенклатурного кошторису Клубу на підставі розрахунків-обґрунтувань, інших документів, які подаються директором Клубу.

3.3 Бухгалтерський облік матеріальних цінностей Клубу ведеться (здійснюється) централізованою бухгалтерією сектору культури, молоді та спорту, безпосередньо Клубом за типовою формою № М-44.

3.4 Майно клубу є спільною власністю територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району, яке закріплено за Клубом на праві оперативного управління, згідно рішення районної ради від 14 березня 2019 року № 1018-VII. 

3.5 Майно Клубу складають основні та оборотні фонди, інші матеріально-фінансові ресурси, які обліковуються на відповідних бухгалтерських рахунках, на підставі яких формується та відображається окремий баланс Клубу.

3.6 Матеріальні цінності, які вислужили встановлений термін (ресурси) та (або) набули непридатного (граничного технічного) стану списуються, відповідно до Положення про порядок списання майна спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району затвердженого рішенням районної ради,                                                              від 26 січня 2012 року № 313-VІ. 

3.7 Матеріально-відповідальною особою за майно Клубу є директор Клубу.

3.8 Питання про передачу в оренду або відчуження нерухомого майна, що знаходиться на балансі Клубу вирішуються виключно за рішенням Засновника.

3.9 Джерелами формування майна Клубу є:

- майно, передане Засновником або уповноваженим ним органом;

- кошти з місцевого бюджету, доходи від господарської діяльності в тому числі – оренди;

- позабюджетні кошти, благодійні внески підприємств, організацій, фізичних осіб;

- майно, передане іншими організаціями, підприємствами або придбане у них;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

 3.10 Кошти Клубу, які отримані від надання платних послуг, оренди, спонсорські внески акумулюються на спеціальних рахунках, визначені кошти використовуються на потреби господарської діяльності Клубу, придбання матеріальних цінностей, інвентарю на заходи покращення та удосконалення матеріальної бази, а також на проведення спортивно-масових заходів в районі.

3.11 Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед членів територіальних громад, працівників Клубу (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), та інших пов’язаних з ними осіб.

3.12 Доходи (прибутки) Клубу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності визначених цим Статутом.

3.13 Щорічні планові та позапланові інвентаризації майна Клубу проводяться спеціально призначеними комісіями відповідно до вимог чинного законодавства.

3.14 Ревізії фінансово-господарської діяльності проводяться уповноваженими органами відповідно до вимог чинного законодавства.

4. ФОРМИ І МЕТОДИ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ

4.1 В напрямку організації навчально-тренувальної  роботи: 

- робота секцій з різних видів спорту – шахи, шашки, теніс настільний, стрільба кульова, важка атлетика, волейбол та інших;

- методична робота серед тренерів та інструкторів Клубу;

- організація та проведення змагань різного рівня;

- участь у розробці, та випуску інформаційно-методичної літератури;

- підтримка розвитку «Інваспорту» в районі;

- співпраця зі спортивними спілками та об’єднаннями, закладами та секціями, технічними станціями для школярів, фізкультурно-оздоровчими клубами, центрами та іншими позашкільними навчальними закладами, молодіжними та дитячими клубами за місцем проживання; 

4.2 В напрямку фізкультурно-оздоровчої роботи: 

- робота інструкторів з фізкультури в сільській місцевості; 

- організація та проведення спортивно-масових заходів на території району; 

- підготовка спортсменів для участі у районних, обласних та Всеукраїнських  змаганнях;

- залучення різних верств населення до спортивного життя району.

5. УПРАВЛІННЯ КЛУБОМ

5.1 Управління Клубом здійснюється Засновником та Органом управління.

Засновник приймає рішення щодо: 

· створення, реорганізації та припинення діяльності Клубу;

· затвердження статуту Клубу та змін до нього;

· управління майном Клубу;

· призначення на посаду та звільнення з займаної посади директора Клубу.

Орган управління:

· здійснює повноваження щодо управління діяльністю Клубу;

· забезпечує умови для високоефективної діяльності Клубу;
· здійснює фінансування Клубу та здійснює контроль за цілеспрямованістю використання бюджетних коштів;
· здійснює контроль за дотриманням законодавства про працю, виконанням указів, розпоряджень і наказів, дотриманням цього Статуту;
· затверджує плани роботи Клубу (тиждень, місяць, квартал, рік), подання про преміювання Директора Клубу та надані директором Клубу первинні документи фінансово-господарської діяльності Клубу.
5.2 Безпосереднє керівництво Клубом здійснює директор, на посаду якого може бути призначена особа, яка є громадянином України, має відповідну освіту і досвід роботи на керівних посадах менше 3-х років або має високий спортивний розряд.

5.3 Директор Клубу працює на умовах контракту.
5.4 Директор Клубу приймає на роботу та звільняє з посад працівників Клубу, згідно із  штатним розписом. Штатний розпис Клубу погоджується Органом управління.
5.5 Директор Клубу видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, організовує, забезпечує і контролює їх виконання.

5.6 Директор здійснює планування діяльності Клубу, розробляє та впроваджує заходи охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, забезпечує їх виконання (дотримання) всіма працівниками Клубу.

5.7 Директор забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії.
5.8 Директор бере участь у розробці, разом з радою трудового колективу, «Правил внутрішнього трудового розпорядку» та колективного договору.
5.9 Зміст роботи і відповідальність кожного окремого працівника Клубу визначається кваліфікаційними вимогами і посадовими інструкціями, що розробляє директор Клубу у відповідності до чинного законодавства.
5.10 Директор має право:
· представляти інтереси Клубу, укладати договори, видавати доручення;
· розробляти посадові інструкції, видавати накази та розпорядження, які є обов'язковими для всіх працівників Клубу;
· розробляти та подавати на погодження Органу управління та затверджувати штатний розпис;
· клопотати про встановлення надбавок, доплат працівникам Клубу в межах фонду заробітної плати та подавати їх на затвердження Органу управління;
· клопотати про порядок і розміри преміювання  та надання матеріальної допомоги згідно з діючим законодавством України за рахунок і в межах планового фонду заробітної плати.
5.11 Директор зобов'язаний:

· дотримуватись норм законодавства про працю;

· контролювати виконання посадових інструкцій, правил і норм праці, техніки безпеки працівниками Клубу;

· подавати на затвердження Органом управління щотижневі, місячні, квартальні та річні плани роботи та звіти Клубу;
· подавати Органу управління звіти про підсумки організаційно-методичної роботи та фізкультурно-спортивної діяльності Клубу.
5.12 Директор Клубу несе персональну відповідальність за цільове використання майна.
5.13 Директор Клубу, виходячи з виробничих потреб, потужності та часу роботи споживачів, проводить розрахунки і визначає лімітні показники споживання енергоносіїв, витрати води на наступний календарний рік, які затверджуються Органом управління та погоджуються з начальником фінансового управління Красноградської районної державної адміністрації. Директор Клубу вживає організаційні та технічні заходи щодо оптимізації, економного споживання енергоносіїв, витрат води та несе персональну відповідальність за дотримання лімітної дисципліни, перевищення встановлених лімітних (договірних) показників.

6. РЕОРГАНІЗЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ

6.1. Припинення діяльності Клубу відбувається шляхом його реорганізації (злиття, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

6.2. Реорганізація або ліквідація Клубу здійснюється за рішенням Засновника, прийнятого за поданням Органу управління або суду згідно чинного законодавства.

6.3. Ліквідація Клубу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.

6.4. Реорганізація Клубу тягне за собою перехід прав та обов’язків, що належать йому, до його правонаступників.

6.5. У разі припинення діяльності Клубу (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбуткових організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

6.6. При реорганізації і ліквідації Клубу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав і інтересів, відповідно до трудового законодавства України.

6.7. Ліквідація Клубу вважається завершеною, а заклад таким, що припинив свою діяльність з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

7.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.
Керуючий справами виконавчого
апарату районної ради                                                                                    Костянтин ФРОЛОВ
