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Додаток 1
до рішення районної ради
від 20 лютого 2020 року № 1240-VІІ

(LХІ сесія VІІ скликання)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Красноградський краєзнавчий музей ім. П.Д. Мартиновича (надалі музей) є культурно-освітнім та науково-дослідним комунальним закладом культури, призначений для вивчення, збереження, використання та популяризації музейних предметів та музейних колекцій з науковою та освітньою метою, залучення громадян до придбань національної та світової культурної спадщини.

1.2. Красноградська районна рада (надалі – Засновник), є засновником музею і здійснюють правомочності щодо володіння, користування та розпорядження музеєм (крім єдиного музейного фонду України) від імені та в інтересах власників - територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району.

1.3. Музей у своїй роботі керується: «Основами законодавства України про культуру», Законом України «Про музеї та музейну справу», положенням про Державний реєстр національного культурного надбання, цим положенням та чинними актами законодавства України.

1.4. Красноградський краєзнавчий музей ім. П.Д. Мартиновича є юридичною особою, має печатку, кутовий штамп, ідентифікаційний номер, має рахунки в Державній Казначейській службі України, діє на підставі Статуту, затвердженого Засновником.

1.5. Діяльність музею здійснюється на території України та за її межами. Зовнішня економічна діяльність музею проводиться у встановленому законному порядку.

1.6. Юридична адреса музею:

63304 Харківська обл., 

м. Красноград,

вул. Соборна, 55
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ    

2.1. Діяльність музею спрямована на комплектування, збереження, вивчення, використання пам’яток матеріальної і духовної культури.
2.2. Основними напрямками музейної діяльності є культурно-освітня, науково-дослідна діяльність, комплектування музейних зібрань, експозиційна, фондова, видавнича, реставраційна, пам’ятко-охоронна робота.

2.3. Науково-дослідна робота проводиться з метою вивчення культурно-історичних процесів, історії краю і полягає в отриманні нових знань на основі всебічного вивчення музейної збірки, розробки наукових засад усіх ланок музейної діяльності.

2.3.1. Музей здійснює науково-дослідну роботу за наступними напрямками:

вивчення і дослідження історії краю шляхом проведення експедицій, відряджень, використання фондового матеріалу свого та тематико-експозиційні плани експозицій виставок, проекти, ескізи оформлення експозицій, методичні розробки екскурсій, тексти лекцій, книги відгуків, інші матеріали, які виявляють науковий або практичний інтерес.

2.4. Головні напрямки наукових досліджень музею визначаються з урахуванням актуальної проблеми профільних наукових дисциплін і сучасного музеєзнавства, основних положень концепції наукової діяльності та перспективних планів роботи музею, змісту національних, державних і регіональних музейних програм.

2.5. Фондова робота музею здійснюється з метою формування музейної збірки, забезпечення музейних предметів і колекцій та створення умов для їх використання.

2.6. Формування музейного фонду здійснюється шляхом придбання сектором культури, молоді та спорту пам’яток за рахунок державного бюджету та музеєм за рахунок власних коштів. Передачі музею в установленому порядку виявлених під час археологічних, етнографічних та інших експедицій, будівельних, ремонтних або реставраційних робіт, пам’яток, у тому числі з дорогоцінних металів та дорогоцінного каміння та скарбів. Безкоштовної передачі музею пам’яток підприємств, установами та громадянами. Передачі пам’яток, вилучених згідно з чинним законодавством та вилучених на митниці. Поповнення музейного зібрання іншими способами, що не суперечать чинному законодавству.

2.7. Експозиційна робота полягає у здійсненні функції музейної діяльності шляхом науково організованої та художньо оформленої демонстрації музейних предметів та колекцій, створення постійно діючих та тимчасових експозицій та виставок, організації відкритих фондів.

2.8. Зміст експозиційної роботи складає наукове проектування, що розробляється науковими співробітниками, художнім, робочим і технічним проектуванням, оформленням, яке здійснюється художниками-оформлювачами. 

До експозиційної роботи відносяться також розробка тематики та проблематики системи експозицій музею, реекспозиція, нагляд за    станом експонатів в експозиціях, монтаж і демонтаж експозицій. Важливим видом експозиційної діяльності музею є виставки.

2.9. Науково-освітня робота – один з основних напрямків діяльності, в якому реалізуються освітньо-виховна функція музею і здійснюється багатопланова та різноманітна робота з різними категоріями відвідувачів у музеї та поза музеєм. 

2.10. Науково-освітня робота спрямована на залучення населення до історико-культурних цінностей, що мають виняткове значення для відродження національної культури та мови, вивчення історії та матеріальної культури краю, її патріотичне, моральне, естетичне виховання.

2.11. Основними формами науково-освітньої роботи в музеї є оглядові і тематичні лекції-екскурсії по експозиції і виставкам музею, виїзні екскурсії, лекції з демонстрацією музейних предметів, музейні свята, екскурсії по місту, тематичні вечори та зустрічі з уславленими земляками, уроки – екскурсії, клуби за інтересами, лекторії, дні спеціального обслуговування відвідувачів, дні відкритих дверей і ін.

2.12. Музей є районним науково-методичним центром, робота якого здійснюється за такими напрямками:

- вивчення і узагальнення науково-дослідної, фондової, експозиційної, науково-освітньої та інших форм роботи музейних закладів району, популяризація їх досвіду;

- підготовка і проведення науково-практичних конференцій, семінарів, нарад співробітників музеїв району;

- консультаційна та науково-методична допомога у створенні нових експозицій та музеїв;

- практична допомога недержавним музеям району (на громадських засадах) у розробці тематичних структур, тематико–експозиційних планів, складанні експозиційних графіків, розробці етикетажу та монтажі експозиції;

- надання допомоги в організації обліку і збереження фондів, в проведенні масової, науково-освітньої роботи та ін.

2.13. В процесі своєї діяльності музей формує науковий архів, до складу якого входять перспективні і річні плани роботи музею, звіт про його виконання, звіт про науково-дослідні роботи, наукові концепції та тематико-експозиційні плани експозицій і виставок, проекти та ескізи оформлення експозицій, методичні розробки екскурсій, тексти лекцій, книги відгуків, інші матеріали, що являють науковий або практичний інтерес.

2.14. Музей виконує на договірній основі соціально-творчі замовлення підприємств, організацій, закладів, установ різних форм власності:

- створення і експонування виставок, роботи по створенню музеїв, укладання угод на відвідування музею, екскурсійне обслуговування, науково-творчі, краєзнавчі консультації тощо.

3. ПРАВОВИЙ СТАТУС МУЗЕЮ

3.1. Музей входить до складу базової мережі сектору культури і туризму Красноградської районної державної адміністрації.

3.2. Участь музею в проведенні міжнародних акціях узгоджується з органом управління у відповідності з чинним законодавством.

3.3. Для забезпечення своєї діяльності музей має право:

- здійснювати придбання майна, одержувати  та закуповувати матеріали та вироби в оптовій, роздрібній торгівлі за безготівковий рахунок через Орган управління;

- з дозволу Засновника може продавати, передавати майно у тимчасове користування або з балансу на баланс іншим закладам та організаціям культури, брати в оренду приміщення, транспортні засоби, обладнання, інвентар,  списувати з балансу основні кошти в міру їх зношення;

- здійснювати на території України та за її межами юридичні акти з підприємствами, установами, закладами, організаціями і окремими особами з дозволу  Органу управління;

- брати участь у судовому процесі.

4. УПРАВЛІННЯ МУЗЕЄМ

4.1. Управління діяльністю музею здійснюється сектором культури, молоді та спорту Красноградської райдержадміністрації. 

4.2. Безпосереднє керівництво музеєм здійснює директор, який пройшов конкурсну процедуру та рекомендований конкурсною комісією до призначення на посаду директора. 

4.2.1. Орган управління організовує та проводить конкурс із відбору директора музею згідно діючого законодавства України. 

4.3. Директор музею призначається та звільняється з посади за рішенням Засновника. 

4.3.1. Засновник укладає контракт з директором музею строком на п’ять років.

4.4. Директор несе відповідальність за результати роботи музею, за створення належних умов для зберігання музейних цінностей, за їх повну схоронність, за стан обліку, наукову інвентаризацію, за збереження їх охорону, а також за протипожежний стан музею.

Наукові співробітники та технічний персонал назначається на посаду та звільняється директором музею в установленому законодавством порядку.

4.5. Директор музею здійснює керівництво музеєм:

 - організовує його творчу, виробничу і господарську, соціально-побутову та іншу діяльність;

 -  забезпечує виконання завдань, передбачених цим статутом;

- діє від імені музею та представляє його у взаємовідносинах з підприємствами, організаціями, закладами та приватними особами;

- забезпечує господарське використання майна;

- надає пропозиції щодо кошторису витрат.

4.6. Згідно з чинним законодавством для забезпечення участі колективу у самоврядуванні музею укладається колективна угода. 

4.7. Плани роботи музею, звіти про роботу, інструкції внутрішнього розпорядку приймаються та затверджуються на засіданні науково-методичної ради музею, яка збирається двічі на квартал.  Для вирішення наукових проблем у музеї створюється науково-методична рада, до складу якої залучаються провідні науковці та фахівці.

4.9. При музеї діє фондово-закупівельна комісія.

4.10. Науково–фондова робота музею здійснюється у відповідності з інструкціями та методичними вказівками з цього питання.

5. ФІНАНСОВО–ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Музей є бюджетним районним комунальним закладом культури, фінансування якого здійснюється за рахунок коштів районного бюджету.

5.2. Бухгалтерський облік музею ведеться централізованою бухгалтерією сектору культури, молоді та спорту Красноградської районної державної адміністрації.

5.3. Джерелом прибутку музею є:

- бюджетні асигнування;

- вхідна плата до музею;

- плата за екскурсійне обслуговування;

- надходження від видань і сувенірної продукції;

- надходження від платних послуг населенню та організаціям;

- фото, кіно, телезйомки, голографія, прокат експонатів науково-допоміжного та обмінного фонду, крім експонатів основного фонду збереження,  наукові консультації, довідки тощо;

- надходження за виконані роботи та послуги. Проведені заходи за угодами з державними, кооперативними, громадськими, приватними підприємствами, організаціями та особами;

- прибуток від проведення благодійних заходів, презентацій, аукціонів, екскурсій по місту та району, організації виставок, продаж від музейних лекторіїв;

- добровільні внески підприємств, кооперативів, організацій, приватних осіб, інші надходження.

5.4. Орган управління здійснює контроль за діяльністю музею.

Основним джерелом фінансування є кошти районного бюджету. Доходи, що надходять на спеціальних рахунок, використовуються на потреби музею.

Фінансування музею може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

Бюджетне фінансування музею не може зменшуватися або припинятися у разі наявності додаткових джерел фінансування.

Бюджетні асигнування на здійснення діяльності музею та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України і використовуються виключно за призначенням.

5.5. Ревізія фінансово-господарської діяльності музею і перевірки окремих питань його діяльності здійснюється спеціальними органами та  Управлінням культури та туризму Харківської області державної адміністрації, згідно з чинним законодавством.
5.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед членів територіальних громад, працівників Музею (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), та інших пов’язаних з ними осіб.

5.7. Доходи (прибутки) Музею використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
6. КУЛЬТУРНО–ОСВІТНЯ, НАУКОВО–ДОСЛІДНА 

ТА ПОТОЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Діяльність музею здійснюється виходячи з самостійно розроблених і затверджених довгострокових і річних планів творчо-виробничої діяльності, економічного і соціального розвитку музею.

6.2. Музей планує та визначає тематичну направленість, хронологічні рамки та зміст експозицій, виставок, згідно з профілем музею, наявністю фондів, можливостями збору матеріалів.

6.3. Стаціонарні експозиції та виставки, створені на основі оригінальних досліджень музейних збірок та умови розробки науково-проектної документації (наукових концепцій, тематико-експозиційних планів, сценаріїв) визначаються науковими музейними публікаціями.

6.4. З метою популяризації своєї діяльності музей виготовляє і розповсюджує афіші, плакати, листівки, запрошення, видає каталоги, буклети, використовує також періодичну пресу, радіо, телебачення.

6.5. План по відвідуванню музею погоджується з сектором культури, молоді та спорту. Норми екскурсійної та виставкової діяльності визначає директор музею у погодженні з сектором культури, молоді та спорту.

Музей, виходячи з соціального становища в державі та в інтересах одержання максимуму доходів, встановлює ціни, надбавки, знижки на білети, застосовує договірні ціни та тарифи на свої роботи та послуги за узгодженням з сектором культури, молоді та спорту.

6.6. Тематика лекцій, екскурсій інших масових заходів визначається згідно планів роботи музею, а також запитів відвідувачів, погоджується на науково-методичній раді.

6.7. У музеї є книга відгуків, журнали обліку відвідувачів, екскурсій, масових заходів. В кінці кожного місяця, кварталу, року підводяться підсумки науково-освітньої роботи музею.

7. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА

МАЙНО МУЗЕЮ

7.1. Матеріально-технічна база включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його користуванні. Майно, що використовується в діяльності закладу, є спільною власністю територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району і закріплене Музеєм на праві оперативного управління.


Музей відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

7.2. Музей користується переданим Засновником майном відповідно до чинного законодавства і цього положення. Має спеціальний рахунок. 

7.3. Засновник музею зобов’язаний забезпечити музей будівлями, збудованими за спеціальними проектами, або іншими упорядкованими приміщеннями, що відповідають вимогам функціонування музею, а також обладнанням.

8. МУЗЕЙНИЙ ФОНД 

8.1. Пам’ятки матеріальної і духовної культури (рухомі), що зберігаються в музеї і мають наукову, історичну, художню чи іншу культурну цінність, відносяться до державної частини музейного фонду України.

8.2. Музей зобов’язаний забезпечувати належний облік та збереження пам’яток Музейного фонду України, сприяти його поповненню.

8.3. Передача пам’яток Музейного фонду, що зберігаються у музеї, іншим музеям та організаціям на постійне збереження в межах України, здійснюється у порядку встановленому Кабінетом  Міністрів України.

8.4. З метою забезпечення надійного збереження пам’яток Музейного фонду України, що зберігаються у музеї, керівництво музею повинно створити належні умови, встановити науково обґрунтований режим зберігання пам’яток, проводити їх консервацію та реставрацію.

8.5. Використання музейних предметів у науково-дослідних, експозиційно-виставкових, культурно-освітніх, видавничих і комерційних цілях здійснюється в обсязі, що забезпечує їх збереження тільки з письмового дозволу директора музею. 

9. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК

9.1. Трудові відносини працівників з адміністрацією регулюються колективною угодою у відповідності до чинного законодавства.

9.2. Правовий і соціальний захист працівників музею забезпечується державою і Засновником згідно із ст. 28 ЗУ «Про музеї та музейну справу».

9.3. Музей здійснює та удосконалює організацію і нормування праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, державного соціального страхування, забезпечує додержання трудової дисципліни. Кожен член колективу музею повинен додержуватися правил внутрішнього розпорядку та виконувати обов’язки, покладені на нього посадовою інструкцією.

9.4. Трудові суперечки, що виникають між працівниками і дирекцією музею розглядаються комісією з трудових суперечок, у судовому порядку згідно чинного законодавства України. 

10. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ МУЗЕЮ

10.1. Ліквідація музею здійснюється за рішенням Засновника, прийнятого за поданням Органу управління, а також рішенням суду.

10.2. Порядок подальшого використання музейного зібрання визначається відповідно до законодавства України.

10.3. Реорганізація (злиття, приєднання, перетворення, поділ, виділення) музею може відбуватися відповідно до чинного законодавства.

10.4. Ліквідація музею здійснюється ліквідаційною комісією, згідно з чинним законодавством.

10.5. Музей вважається реорганізованим чи ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до Державного реєстру.

10.6. При реорганізації та ліквідації музею вивільненим працівникам гарантується збереження їх прав та інтересів згідно з трудовим законодавством України.

10.7 У разі припинення Музею (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбуткових організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.
10.8. Перереєстрація музею проводиться в разі зміни форми власності або виду музею і здійснюється в порядку встановленому для його реєстрації.

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

11.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.

Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради                                                              Костянтин ФРОЛОВ

