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Додаток 2
до рішення районної ради
від 20 лютого 2020 року № 1240-VІІ

(LХI сесія VІІ скликання)

СТАТУТ

КРАСНОГРАДСЬКОГО РАЙОННОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад Красноградський районний Будинок культури (далі Будинок культури) є бюджетним культурно-просвітницьким закладом, що діє з метою створення умов для самодіяльності, творчості, формування громадської думки, духовного розвитку, задоволення культурних потреб і організації відпочинку населення, розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, організації дозвілля.

1.2. Красноградська районна рада (надалі Засновник) є засновником Будинку культури і здійснює правомочності щодо володіння, користування та розпорядження закладом від імені та в інтересах власників – територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району.

1.3. Будинок культури у своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Бюджетним кодексом України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Статутом.

1.4. Будинок культури є юридичною особою, має відокремлене майно, рахунки в Державній казначейській службі України, круглу печатку, кутовий та інші штампи зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. Установа набуває прав юридичної особи з дня її державної реєстрації у встановленому законом порядку.

1.5. Повна назва та юридична адреса:

Красноградський районний Будинок культури

63304 Харківська обл., м. Красноград, вул. Бєльовська, 67.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Основною метою діяльності Будинку культури є: задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організація дозвілля, збереження та примноження національної культурної спадщини, збереження, використання та популяризація пам’яток матеріальної і духовної культури та природи краю, процесу його розвитку.

2.2. Основними завданнями Будинку культури є:

· розвиток самодіяльної народної творчості різноманітних видів та жанрів, розкриття творчих здібностей і обдарувань людей;

· організація культурного дозвілля громадян;

· організація та методичне керівництво діяльністю творчих колективів та таких, що мають звання «народний», «зразковий», гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших формувань, що входять до складу Будинку культури; 

· підтримка та збереження осередків народних художніх промислів;
· організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок, тематичних вечорів, творчих зустрічей та інших форм показу результатів творчої діяльності утворених та діючих формувань; 
· проведення масових театралізованих свят, народних гуляній, обрядових дійств відповідно до місцевих звичаїв і традицій; 
· науково-дослідна та культурно-освітня діяльність;

· підготовка звітів щодо проведеної роботи.   

2.3. Як методичний центр сільських клубів та Будинків культури та центр координації, кооперування діяльності клубних закладів Будинок культури:

· виконує функцію головного Будинку культури Красноградського району, координує діяльність клубних закладів Красноградського району, надає їм методичну та практичну допомогу; бере участь у плануванні роботи та складанні річних звітів про роботу клубних закладів Красноградського району.

· організовує підвищення кваліфікації клубних працівників: проводить, семінари, тренінги, стажування;

· організовує та проводить конкурси, фестивалі тощо;

· розробляє та видає методичні рекомендації з найбільш актуальних проблем галузі, методичні матеріали, консультації, бюлетені,  та інше.

2.4. Предметом діяльності Будинку культури є:

· створення умов для задоволення культурних потреб населення;

· організація культурно-освітньої та дозвілевої роботи для різновікових груп населення шляхом діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань наукового, спортивного, естрадно-циркового напрямків, інших формувань;

· надання інформаційно-методичної та практичної допомоги творчим колективам та формуванням всіх систем і відомств;

· створення умов для розвитку музичного, вокального, театрального, хореографічного жанрів, образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтв, самодіяльної  народно-художньої творчості та інших видів аматорського мистецтва;

· організація і проведення вистав, концертів, інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;
· організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, вечорів відпочинку, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків, виставок, екскурсій, лекцій, семінарів, майстер-класів  та інших форм показу результатів діяльності Будинку культури;

· проведення масових театралізованих свят, народних гуляній, обрядових дійств відповідно до місцевих звичаїв і традицій;
· прийняття участі в міжнародних, всеукраїнських, регіональних, обласних та районних конкурсах, фестивалях, оглядах, виставках декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва;

· підтримка соціально важливих культурно-творчих, науково-освітніх, пізнавально-розважальних, художньо-естетичних ініціатив;
· провадження нових форм культурно-дозвілевої діяльності  відповідно до потреб населення;
· надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно-дозвілевим та іншим закладам в організації змістовного відпочинку; 
· виконання інших функцій, що випливають з покладених на Будинок культури завдань.

2.5. 
Структура Будинку культури визначається задоволеннями, напрямками та змістом його діяльності, місцевими умовами і фінансовими можливостями. Структурними складовими є громадські формування Будинку культури є громадські формування на його базі (творчі колективи, гуртки і студії, консультаційні пункти, любительські об’єднання, творчі асоціації), що фінансуються з бюджету та позабюджетних надходжень.

3. ПРАВОВИЙ СТАТУС БУДИНКУ КУЛЬТУРИ

3.1. Будинок культури входить до Переліку базової мережі закладів культури Красноградського району.

3.2. Для забезпечення своєї діяльності Будинок культури має право:

· затверджувати, за погодженням сектору культури, молоді та спорту правила внутрішнього трудового розпорядку, регламент роботи Будинку культури;

· планувати свою діяльність, самостійно визначати зміст та конкретні форми своєї роботи відповідно до мети та завдання, що вказані у даному Статуті;

· організовувати у встановленому порядку культурно-дозвілеві заходи, ярмарки, фестивалі, семінари та інше і брати у них участь;

· залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації;

· організовувати роботу клубних формувань, творчих об’єднань, культурно-освітніх установ у приміщеннях інших закладів та установ району, відповідно до укладених договорів;

· здійснювати у встановленому чинним законодавством порядку співробітництво з закладами культури району та області, іншими установами і організаціями, вести міжнародний культурний обмін, бути членом міжнародних організацій, брати участь у реалізації державних, регіональних програм у межах своєї компетенції;

· надавати платні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.1997 № 534 «Про затвердження Переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтв, заснованими на державній та комунальній власності»;

· створювати методичні, громадські ради, комісії;

· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання завдань цього Статуту, яка не суперечить діючому законодавству України.

4. УПРАВЛІННЯ БУДИНКОМ КУЛЬТУРИ

4.1. Управління діяльністю Будинком культури здійснюється сектором культури, молоді та спорту Красноградської райдержадміністрації (надалі – Орган управління). 

4.2. Безпосереднє керівництво Будинком культури здійснює директор.

4.2.1. На посаду директора Будинку культури призначається особа, яка пройшла конкурсну процедуру та рекомендована конкурсною комісією. 

4.2.2. Орган управління організовує та проводить конкурс із відбору директора Будинку культури згідно діючого законодавства України. 

4.3. Директор Будинку культури призначається та звільняється з посади за рішенням засновника. 

4.3.1. Засновник укладає контракт з директором Будинку культури строком на п’ять років.

4.4. Директор несе відповідальність за результати роботи закладу, за створення належних умов для зберігання матеріальних цінностей, а також за протипожежний стан закладу. 

4.5. Здійснює, у встановленому чинним законодавством порядку, підбір кадрів, забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни, приймає, призначає на посаду і звільняє з займаної посади працівників Будинку культури відповідно до чинного трудового законодавства України; здійснює інші повноваження, покладені на нього чинним законодавством України та цим Статутом.

4.6. Директор Будинку культури:

· здійснює керівництво закладом, забезпечує добір кадрів;

· організовує творчу, виробничо-фінансову і господарську, соціально-побутову та іншу діяльність закладу;

· забезпечує виконання завдань, передбачених цим положенням, на час відсутності свої обов’язки директор покладає на художнього керівника Будинку культури або на одного з методистів;

· діє від імені закладу і представляє його у взаємовідносинах з підприємствами, організаціями, закладами та приватними особами;

· забезпечує господарське використання майна;

· надає пропозиції щодо кошторису витрат;

· несе персональну відповідальність за виконання завдань покладених на Будинок культури.

5. ФІНАНСОВО–ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Будинок культури є бюджетним закладом культури, фінансування якого здійснюється за рахунок коштів районного бюджету.

5.2. Фінансову документацію Будинку культури веде централізована бухгалтерія сектору культури, молоді та спорту Красноградської райдержадміністрації. 

5.3. Джерелом прибутку Будинку культури є:

- бюджетні асигнування;

- кошти, одержані від надання платних послуг відповідно до законодавства України;

- добровільні внески підприємств, кооперативів, організацій, приватних осіб, інші надходження.

5.4. Орган управління здійснює контроль за діяльністю Будинку культури.

Фінансування Будинку культури може здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

Бюджетне фінансування закладу не може зменшуватися або припинятися у разі наявності додаткових джерел фінансування.

Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України і використовуються виключно за призначенням.

5.5. Ревізія фінансово-господарської діяльності Будинку культури і перевірки окремих питань його діяльності здійснюється спеціальними органами згідно з чинним законодавством.

5.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед членів територіальних громад, працівників Будинку культури (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), та інших пов’язаних з ними осіб.

5.7. Доходи (прибутки) Будинку культури використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА

МАЙНО БУДИНОК КУЛЬТУРИ

6.1. Матеріально-технічна база Будинку культури включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його користуванні. Майно, що використовується в діяльності  Будинку культури, є спільною власністю територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району і закріплене за Будинком культури на праві оперативного управління. 

6.2. Заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповіда​льність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

7. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК

7.1. Трудові відносини працівників з адміністрацією регулюються колективною угодою у відповідності до чинного законодавства.

7.2. Будинок культури здійснює і удосконалює організацію і нормування праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, державного соціального страхування, забезпечує додержання трудової дисципліни. Кожен член колективу Будинку культури повинен додержуватися правил внутрішнього розпорядку та виконувати обов’язки, покладені на нього посадовою інструкцією.

7.3. З метою поліпшенням підбору, розстановки, виховання кадрів, забезпечення тісного зв’язку заробітної плати з результатами праці Будинок культури разом з сектором культури, молоді та спорту організовує атестацію кадрів і встановлює тарифікаційний розряд для встановлення посадового окладу працівників.

8. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ БУДИНКУ КУЛЬТУРИ

8.1. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділення) Будинку культури здійснюється за рішенням Засновника на підставі подання Органу управління або за рішенням суду, відповідно до чинного законодавства України, в встановленому порядку.

8.2. При реорганізації або ліквідації Будинку культури працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.3. У разі припинення Будинку культури (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбуткових організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

8.4. Припинення діяльності Будинку культури здійснюється з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту вносяться згідно з рішенням Красноградської районної ради та набувають сили з моменту їх державної реєстрації.

9.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.

Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради                                                           Костянтин ФРОЛОВ

