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Додаток 3
до рішення районної ради
від 20 лютого 2020 року № 1240-VІІ

(LХI сесія VІІ скликання)
1. Загальні положення

1.1.  Комунальний заклад Красноградська районна бібліотека є правонаступником Красноградської  централізованої районної бібліотечної системи, яка була передана в спільну власність територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району за рішенням № 68 виконавчого комітету Харківської обласної ради народних депутатів від 12.03.1992 року та до створення юридичної особи знаходилась в складі сектору культури і туризму Красноградської районної державної адміністрації.

1.2.  Комунальний заклад Красноградська районна бібліотека є головною бібліотекою Красноградського району у сфері бібліотечного та інформаційного обслуговування населення, методичним, координаційним центром для бібліотек різних систем і відомств Красноградського району, центральним районним фондосховищем, центром книгообміну та міжбібліотечного абонементу.

1.3. Цей Статут розроблений на підставі Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», (надалі Бібліотека).

1.4. У своїй діяльності Бібліотека керується Конституцією України, Законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, наказами сектору культури, молоді та спорту Красноградської районної державної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.5. Комунальний заклад Красноградська районна бібліотека є бюджетним неприбутковим закладом і здійснює некомерційну господарську діяльність.

1.6. Бібліотека є загальнодоступним (публічним) і безкоштовним для користування громадян закладом.
2. Організаційно-правові засади діяльності Бібліотеки

2.1.
Назва Бібліотеки: Красноградська районна бібліотека.

2.2.
Юридична адреса та місцезнаходження Бібліотеки: 63304 Україна, Харківська область, місто Красноград, вулиця Бєльовська, 88.

2.3.
Бібліотека є юридичною особою з дня її реєстрації, має рахунки в Державній казначейській службі України, круглу печатку встановленого зразка, кутовий штамп, ідентифікаційний номер, бланки з власною назвою та діє на підставі Статуту.
2.4.
Бібліотека несе повну матеріальну відповідальність у сфері своїх обов’язків, може бути позивачем та відповідачем у судах різної юрисдикції.
2.5.
Красноградська районна рада (надалі Засновник) є засновником Бібліотеки і здійснює правомочності щодо володіння, користування та розпорядження Бібліотекою від імені та в інтересах громад міста, сіл та селищ Красноградського району.

2.6.
Повноваження щодо управління діяльністю Бібліотеки здійснює сектор культури, молоді та спорту Красноградської районної  державної адміністрації (далі – Сектор).

2.7.
Комунальний заклад Красноградська районна бібліотека в своїй структурі має:

· відділ обслуговування дітей (читальний зал, абонемент 1-4 класів,                          абонемент 5-9 класів); 

· відділ обслуговування дорослих та юнацтва (читальний зал, абонемент, абонемент для юнацтва);

· сектор методичної та бібліографічної роботи;

· сектор соціокультурної діяльності (Молодіжний хаб «RedHub»).

2.8.
Бібліотеку створено на невизначений строк, термін діяльності закладу не обмежений.

2.9.
Статут Закладу, доповнення та зміни до нього затверджуються Засновником.

2.10.
 Фінансову документацію Бібліотеки веде централізована бухгалтерія сектору культури і туризму Красноградської райдержадміністрації. 

2.11.
 Участь Бібліотеки в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить чинному законодавству України.
3. Мета діяльності Бібліотеки

3.1. Метою діяльності Бібліотеки є:

· сприяння реалізації прав громадян на вільний доступ до інформації, знань, залучення до цінностей національної та світової культури, науки та освіти;

· формування, зберігання та надання в користування найбільш повного зібрання документів у межах Красноградського району;

· створення єдиного інформаційно-бібліотечного простору в Красноградському районі.
4. Основні напрямки діяльності Бібліотеки

4.1. Створення умов для реалізації прав громадян на бібліотечне обслуговування, вільний доступ до інформації, задоволення бібліотечних, бібліографічних, інформаційних, культурно-освітніх і духовних потреб читачів, інших споживачів інформації. 

4.2. Забезпечення єдиної системи підвищення кваліфікації бібліотечних кадрів району.

4.3. Забезпечення зберігання бібліотечних фондів Бібліотеки, комплектування та матеріально-технічне забезпечення, формування бібліотечних фондів, універсальних та краєзнавчих каталогів. Забезпечення обробки, систематизації книжкових фондів, поповнення бібліотечних фондів виданнями, що випускаються за цільовими програмами, від придбання за кошти районного бюджет, отриманими в дарунок.
5. Основні завдання Бібліотеки

5.1.
Сприяння реалізації прав громадян на вільний доступ до інформації, знань, залучення до цінностей національної та світової культури, науки та освіти формування, зберігання та надання в користування найбільш повного зібрання документів у межах Красноградського району.    

5.2.
Бібліотека відповідно до покладених на неї завдань:
5.2.1.
Формує універсальний за змістом бібліотечний фонд з урахуванням соціально-економічних та культурних особливостей Красноградського району, забезпечує його збереження.

5.2.2.
Здійснює поповнення книжкового фонду виданнями, що випускаються за цільовими програмами, від придбання за кошти районного бюджету (за готівковий і безготівковий рахунки), отримання в дарунок, іншого безкоштовного одержання документів та забезпечує ними  Бібліотеку.

5.2.3.
Веде облік, здійснює наукову обробку та систематизацію документів на всіх носіях інформації, що надійшли до фонду, розкриває їх зміст за допомогою довідково-бібліографічного апарату (ДБА) Бібліотеки, у тому числі його електронної версії;

5.2.4.
Забезпечує обробку, систематизацію, розкриття фондів на різних носіях, формує інформаційні бази і банки даних, зокрема, зведені, універсальні, краєзнавчі каталоги, в т.ч. і електронні, організує доступ до інформаційних ресурсів.

5.2.5.
Забезпечує вільний доступ до бібліотечних фондів і безкоштовне надання основних видів бібліотечних послуг, здійснює бібліотечне, довідково-бібліографічне та інформаційне обслуговування читачів і абонентів різними формами (абонемент, читальний зал, абонемент для юнацтва, районна бібліотека для дітей).

5.2.6.
Розвиває дозвілеві форми роботи, організовує масові заходи (презентації, читацькі конференції, виставки тощо).

5.2.7.
Реалізує повне і оперативне задоволення конкретних інформаційних потреб, сприяє формуванню і розвитку читацьких інтересів у тому числі користувачів-дітей та юнацтва.

5.2.8.
Забезпечує доступ до інформаційних ресурсів.

5.2.9.
Надає додаткові (сервісні) послуги, враховуючи запити користувачів і свої можливості на платній основі згідно чинного законодавства.

5.2.10.Як методичний центр публічних бібліотек та центр координації та кооперування діяльності бібліотек всіх форм власності Бібліотека:

· виконує функцію головної бібліотеки Красноградського району, координує діяльність бібліотек Красноградського району , надає їм методичну та практичну допомогу;

· бере участь у розробці та реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи, створенні інформаційних мереж на основі єдиних стандартів обробки документів і обміну даних;


· організовує підвищення кваліфікації бібліотечних працівників: проводить, семінари, тренінги, стажування, у тому числі дистанційні;

· організовує та проводить конкурси, фестивалі тощо;

· розробляє та видає методичні рекомендації з найбільш актуальних проблем бібліотечної галузі, методично-бібліографічні матеріали, бібліографічні посібники краєзнавчої тематики, бібліографічні списки, консультації, бюлетені,  та інше;

· популяризує передовий бібліотечний досвід;

· бере та забезпечує участь бібліотек Красноградського району  у загальнодержавних наукових дослідженнях у сфері бібліотекознавства, бібліографознавства, книгознавства та документознавства;

· бере участь у міжнародному співробітництві в галузі бібліотечної справи.

5.2.11.
Забезпечує взаємодію бібліотек різних видів району для більш повного задоволення користувачів бібліотек в інформації. 
6. Обов’язки та права Бібліотеки

6.1. Обов’язки Бібліотеки:

· надавати доступні, своєчасні та якісні послуги;

· забезпечувати реалізацію права громадян на бібліотечне обслуговування, встановлених чинним законодавством України;

· обслуговувати користувачів згідно із правилами користування Бібліотеки, затверджених директором Бібліотеки;

· не допускати використання відомостей про користувачів Красноградської районної бібліотеки та їх інтереси з будь-якою метою, крім наукової;  

· звітувати про свою діяльність перед районною  радою  та громадськістю;

· дотримуватися відповідних стандартів, норм та правил, встановлених у галузі бібліотечної справи;

· забезпечувати збереження та облік бібліотечних фондів, особливо цінних та рідкісних видань, документальних пам’яток, іншого майна, яке перебуває на балансі Бібліотеки;

· дотримуватися вимог пожежної безпеки.

6.2. Бібліотека має право:
· самостійно визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності;

· визначати джерела комплектування своїх фондів;

· надавати платні послуги, згідно з чинним законодавством України;

· встановлювати пільги для окремих категорій користувачів; 

· визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами, у тому числі пені за порушення термінів користування документами;

· визначати умови використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами;

· здійснювати у встановленому порядку співробітництво з бібліотеками та іншими установами і організаціями, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи;

· розвивати матеріально-технічну базу в межах фінансування.

6.2.1.
Бібліотека має право на захист створених нею баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності згідно чинного законодавства. 

6.2.2. Здійснює іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству.
7. Управління Бібліотекою

7.1.
Управління діяльністю Бібліотеки здійснюється сектором культури, молоді та спорту Красноградської райдержадміністрації (надалі – Орган управління). 

7.2.
Безпосереднє керівництво Бібліотекою здійснює директор.

7.2.1.
На посаду директора Бібліотеки призначається особа, яка пройшла конкурсну процедуру та рекомендована конкурсною комісією. 

7.2.2.
Орган управління організовує та проводить конкурс із відбору директора Бібліотеки згідно діючого законодавства України. 

7.3.
Директор Бібліотеки призначається та звільняється з посади за рішенням Засновника. 

7.3.1.
Засновник укладає контракт з директором Бібліотеки строком на п’ять років.

7.4.
Директор Бібліотеки:

7.4.1.
Представляє Бібліотеку її інтереси у відносинах з установами і організаціями.

7.4.2.
Несе персональну відповідальність за організацію її діяльності, сприяє створенню належних умов праці.

7.4.3.
Затверджує посадові інструкції працівників Бібліотеки та розподіляє обов'язки між ними.

7.4.4.
Планує роботу Бібліотеки, вносить пропозиції щодо діяльності Закладу до плану сектору культури, молоді та спорту Красноградської районної державної адміністрації.

7.4.5.
Вживає заходів щодо вдосконалення організації та підвищення ефективності роботи Бібліотеки.

7.4.6.
Видає в межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.

7.4.7.
Здійснює, у встановленому чинним законодавством порядку, підбір кадрів, забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни, приймає, призначає на посаду і звільняє з займаної посади працівників Бібліотеки відповідно до чинного трудового законодавства України; здійснює інші повноваження, покладені на нього чинним законодавством України та цим Статутом.

7.4.8.
Режим роботи Бібліотеки визначає адміністрація Бібліотеки за погодженням із Органом управління. 
8. Соціальні гарантії, облік, звітність

8.1. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Бібліотеки та видатки на її утримання визначаються в установленому чинним законодавством порядку. 

8.2. Кошторис, штатний розпис Бібліотеки, затверджуються завідуючим сектором культури, молоді та спорту райдержадміністрації, погоджуються з фінансовим управлінням районної державної адміністрації та районною профспілковою організацією працівників культури. 

8.3. Питання соціальних гарантій, поліпшення умов праці, здоров’я, оплати праці, працівників Бібліотеки вирішуються відповідно до чинного законодавства України.

8.4. Бібліотека здійснює оперативний облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

8.5. Контроль за статутною діяльністю та ефективним використанням майна спільної власності територіальних громад, селищ і міст Красноградського району здійснюється Засновником, Органом управління та іншими державними організаціями в межах своєї компетенції згідно чинного законодавства.
9. Майно Бібліотеки

9.1. Майно Бібліотеки складають основні фонди (приміщення, обладнання, технічні засоби тощо), оборотні кошти, а також інші цінності. Майно Бібліотеки є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Красноградського району і закріплене за Бібліотекою на праві оперативного управління. Бібліотека на праві оперативного управління користується зазначеним майном відповідно до чинного законодавства України.

9.2. Вилучення майна Бібліотеки може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством України.

9.3. Збитки, завдані Бібліотеці внаслідок порушення її майнових прав юридичними, фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

9.4. Земельна ділянка, на якій розташована Бібліотека, надана їй у безстрокове користування відповідно до земельного законодавства України.

9.5. Забороняється переміщати Бібліотеку без надання рівноцінного приміщення, що відповідає умовам обслуговування користувачів і зберігання бібліотечних фондів.

9.6. Джерелами формування майна Бібліотеки є:

9.6.1. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств, громадян.

9.6.2. Інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.

9.7. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед членів територіальних громад, працівників Бібліотеки (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), та інших пов’язаних з ними осіб.

9.8. Доходи (прибутки) Бібліотеки використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
10. Фінансово-господарська діяльність Бібліотеки

10.1. Статутна діяльність Бібліотеки здійснюється за рахунок коштів районного бюджету.

10.2. Бібліотека є неприбутковою організацією. 

10.3. Власні надходження Бібліотеки використовуються відповідно до чинного законодавства України.

10.4. Контроль за діяльністю Бібліотеки здійснює сектор культури, молоді та спорту Красноградської районної державної адміністрації. 

10.5. Порядок діловодства Бібліотеки визначається чинним законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства культури України та інших органів влади, яким підпорядкована Бібліотека.

10.6. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється через централізовану бухгалтерію сектору культури, молоді та спорту Красноградської районної державної адміністрації.

10.7. Джерелами формування кошторису Бібліотеки є:

10.7.1. Кошти районного бюджету, що надходять у розмірі передбаченому нормативами фінансування Бібліотеки.

10.7.2. Власні надходження, отримані згідно з чинним законодавством України.

10.7.3. Інші джерела, не заборонені законодавством України.
11. Реорганізація і ліквідація Бібліотеки

11.1.
Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділення) Бібліотеки здійснюється на підставі рішення Засновника, прийнятого  за поданням Органу управління, або за рішенням суду, відповідно до чинного законодавства України, у встановленому порядку.

11.2.
При реорганізації або ліквідації Бібліотеки працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11.3. У разі припинення Бібліотеки (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбуткових організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

11.4. Припинення діяльності Бібліотеки здійснюється з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
12. Прикінцеві положення

12.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту вносяться згідно з рішенням Красноградської районної ради та набувають сили з моменту їх державної реєстрації.

12.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.

Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради                                                           Костянтин ФРОЛОВ
