PAGE  
2

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення районної ради

від 21 грудня 2018 року № 952-VII

(ХLІV позачергова сесія VII скликання)

ПРОГРАМА

соціального захисту населення

Красноградського району

на 2019 рік

Красноград 2018
ПАСПОРТ

Програми соціального захисту населення Красноградського району 

на 2019 рік

	1. 
	Назва програми 
	Програма соціального захисту населення Красноградського району на 2019 рік

	2. 
	Ініціатор розроблення програми
	Управління праці та соціального захисту населення Красноградської районної державної адміністрації

	3. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Положення про управління праці та соціального захисту населення Красноградської районної державної адміністрації, затверджене розпорядженням голови Красноградської районної державної адміністрації від 16.03.2017 №113

	4. 
	Розробник Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Красноградської районної державної адміністрації

	5. 
	Співрозробники Програми
	Красноградська районна державна адміністрація

	6. 
	Відповідальний виконавець
	Управління праці та соціального захисту населення Красноградської райдержадміністрації ;

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району;

Красноградський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

Служба у справах дітей Красноградської райдержадміністрації;

Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Красноградської райдержадміністрації;

управління агропромислового розвитку Красноградської райдержадміністрації; 

Відділ організаційної роботи, масових комунікацій та інформаційно-комп`ютерного забезпечення Красноградської райдержадміністрації;

Відділ освіти Красноградської райдержадміністрації;

Красноградський районний центр соціально – психологічної реабілітації дітей «Надія»;

Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в  Харківській області;

Красноградське районне управління ГУ «Держпродспоживслужби» в Харківській області;

Красноградська центральна районна лікарня;

ТОВ «Медіа простір «Вісті

Красноградщини»

	7. 
	Учасники Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Красноградської райдержадміністрації ;

Красноградська районна рада,

Красноградська районна державна адміністрація

	8. 
	Термін реалізації Програми
	2019 рік

	9. 
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних Програм)
	Державний бюджет, місцевий бюджет 



	10. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	137277,3 тис. грн.


1. Загальні положення

Програма розроблена відповідно до Стратегії сталого розвитку Харківської області до 2020 року, а також відповідно до Бюджетного Кодексу України, Законів України «Про Державний бюджет України на 2019 рік», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю», «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю», «Про психіатричну допомогу», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про захист рослин», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про освіту», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист», «Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», «Про охорону дитинства», «Про службу безпеки України», «Про соціальний захист дітей війни», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»,, «Про охорону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», «Про соціальні послуги», Основ законодавства України про охорону здоров’я, Основ законодавства України про культуру, постанов Кабінету Міністрів України від 22.02.2006 № 189 «Про затвердження Порядку призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме», від 04.03.2002 № 256 «Про затвердження порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенції з державного бюджету», із змінами та доповненнями, від 02.08.2000 № 1192 «Про надання щомісячної грошової допомоги малозабезпеченій особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю 1 чи 2 групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним» із змінами та доповненнями, від 31.01.2007 № 81 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною» зі змінами та доповненнями, від 21.10.1995 № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива» із змінами та доповненнями, від 29.04.2004 № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги» зі змінами та доповненнями, від 28.02.2011 № 268 «Про виплату одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України "Мати-героїня", та одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми», від 01.10.2014 № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг», від 27.12.2017 №  1098 «Про затвердження порядку   призначення тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату», від 29.12.2009           № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», від 22.02.2006 № 187 «Про порядок забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян органами праці та соціального захисту населення», від 07.02.2007            № 150 «Порядок виплати деяким категоріям осіб з інвалідністю грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування», від 17.06.2004 № 785 «Порядок виплати грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян», від 28.02.2011 № 158 «Про порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті для надання одноразової матеріальної допомоги особам з інвалідністю та непрацюючим малозабезпеченим особам», від 29.01.2003 № 117 «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги», від 12.05.1994 № 302 «Про порядок видачі посвідчень і нагрудних знаків», від 14.02.2007 № 228 «Про порядок виплати та розміри грошових компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування», від 05.04.2012 № 321 «Про порядок забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення», від 04.06.2015 № 389 «Про порядок надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї», від 06.08.2014 № 409 «Про встановлення державних соціальних стандартів у сфері житлово-комунального обслуговування», від 08.04.2015 №185 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для виплати матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби, від 27.04.2016 № 319 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», від 01.10.2014 № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб», від 08.06.2016 № 365 «Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам», від 20.05.2005 № 936 «Про затвердження Порядку використання коштів державного бюджету для виконання програм, пов’язаних із соціальним захистом громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», від 26.10.2016 № 760 «Про затвердження Порядку виплати одноразової компенсації за шкоду, заподіяну внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших ядерних аварій, ядерних випробувань, військових навчань із застосуванням ядерної зброї, та щорічної допомоги на оздоровлення деяким категоріям громадян», від 23.11.2016 № 854 «Деякі питання санаторно-курортного лікування та відпочинку громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», від 14.05.2015 № 285 «Про компенсаційні виплати особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України», від 12.07.2005 № 562 «Про щорічну допомогу на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» та Наказу Міністерства соціальної політики України від 23.03.2012 № 158 «Стандарт надання послуги з призначення щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій особі, яка здійснює догляд за особою з інвалідністю І групи або за особою, яка досягла 80-річного віку», Постанова від 22 серпня 2018 року  № 658 «Порядок взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі».
У Програмі передбачено заходи для соціального захисту громадян, мешканців Красноградського району, які потребують соціального захисту. Суттєву увагу в ній приділено таким категоріям громадян:
· малозабезпеченим громадянам, 
· пенсіонерам та людям похилого віку,
· ветеранам війни, та особам на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»,
· особам з інвалідністю та дитям з інвалідністю,
· учасникам антитерористичної операції, 
· громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 
· багатодітним сім'ям,

· сім'ям, які опинилися у складних життєвих обставинах, 
· внутрішньо переміщеним особам,
· особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю,
· сім’ям з дітьми;
· отримувачів державної допомоги (субсидії);
· громадянам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною,
· жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня»,
· дітям - сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, 
· пенсіонерам за професійною ознакою, ветеранам військової служби; ветеранам органів внутрішніх справ; ветеранам податкової міліції; ветеранам державної пожежної охорони; дітям війни; прийомним сім’ям,
· військовослужбовці звільнені зі строкової служби.
Заходи Програми спрямовані на виконання одного із пріоритетних завдань, визначених на державному рівні, – соціальну захищеність людини, вирішення проблем соціального захисту населення, реалізація заходів Програми щодо підтримки вищевказаних верств населення, шляхом надання різного виду допомог та соціальних послуг.

Програмою визначено низку заходів щодо поліпшення та вдосконалення роботи місцевих державних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських інституцій щодо підтримки найбільш незахищених верств населення, забезпечення моніторингу за створенням  сприятливих умов для всебічного розвитку та збереження трудового потенціалу, належних, безпечних і здорових умов праці, моніторингу щодо вжиття заходів по запобіганню нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням. 
2. Мета Програми
Метою Програми є:

- виконання пріоритетних завдань, визначених на державному рівні – соціальна захищеність людини, вирішення проблем соціального захисту населення, реалізація заходів Програми щодо фінансової підтримки вищевказаних верств населення, шляхом надання різного виду допомог та організації у наданні соціальних послуг; забезпечення осіб, які приймали участь в антитерористичній операції, соціально-професійною адаптацією, психологічною реабілітацією, санаторно-курортним лікуванням та відпочинком;
- забезпечення створення умов для осіб з інвалідністю, людей похилого віку та осіб, звільнених з місць позбавлення волі з метою їх інтеграції до активного суспільного життя, підвищення державних соціальних гарантій, створення безперешкодного середовища тощо;
- утвердження пріоритетності сімейних цінностей та попередження насильства в сім'ї, протидії торгівлі людьми;
- фінансова підтримка Красноградської районної організації ветеранів України, з метою поглиблення співпраці виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з Красноградською районною організацією ветеранів України та посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб їх членів, забезпечення належного соціального захисту, покращення добробуту, створення сприятливих умов для їх життєдіяльності.
3. Завдання Програми
 
Для забезпечення досягнення мети Програмою передбачено виконання наступних завдань:
- сприяти наданню адресної соціальної допомоги вищезазначеним верствам населення;

- сприяти наданню населенню пільг та житлових субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива;
- забезпечити рівні можливості для осіб з особливими потребами, людей похилого віку та осіб, звільнених з місць позбавлення волі щодо соціальної адаптації та інтеграції в суспільство;

- забезпечити достатній рівень соціального обслуговування осіб з інвалідністю, пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян, організація у наданні соціальних послуг;

- забезпечити моніторинг суб’єктів господарювання Красноградського району щодо дотримання правил, норм та стандартів з питань оплати праці та охорони праці;

- організувати проведення інформаційно-просвітницьких заходів з метою пропаганди позитивного іміджу сім'ї та її соціальної підтримки, популяризації сімейного способу життя;

- забезпечити осіб, які приймали участь в антитерористичній операції, соціально-професійною адаптацією, психологічною реабілітацією, санаторно-курортним лікуванням та відпочинком;


- забезпечити оздоровлення  у санаторно-курортних закладах осіб з інвалідністю, ветеранів війни та громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;

- забезпечення компенсаційних виплат та  разової грошової допомоги ветеранам війни, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, непрацюючим малозабезпеченим громадянам та особам з інвалідністю;
- фінансова підтримка Красноградської районної організації ветеранів України з метою поглиблення співпраці виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з Красноградською районною організацією ветеранів України та посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб їх членів, забезпечення належного соціального захисту, покращення добробуту, створення сприятливих умов для їх життєдіяльності. 
4. Фінансове забезпечення
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів, які передбачаються у районному бюджеті на 2019 рік на  соціальний захист та соціальне забезпечення, трансфертів і субвенцій з Державного бюджету України та інших видатків по соціальному захисту населення, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Фінансова складова Програми може бути змінена шляхом внесення змін до Програми або перерозподілу коштів у межах Програми головним розпорядником коштів.

5. Очікувані результати
Реалізація даної Програми дозволить:

- знизити рівень бідності в районі, підвищити рівень охоплення вищевказаних верств населення соціальними виплатами і послугами;

- забезпечити достатній рівень обслуговування громадян що перебувають на обліку у територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

- влаштування до будинків інтернатів окремої категорії громадян відповідно до норм чинного законодавства;
- соціально-професійна адаптація, психологічна реабілітація, санаторно-курортне лікування та відпочинок осіб, які брали участь в антитерористичній операції;


- забезпечення рівня можливості для осіб з особливими потребами, людей похилого віку та осіб, звільнених з місць позбавлення волі щодо соціальної адаптації та інтеграції в суспільство;

- відшкодування витрат на перевезення пільгової категорії громадян;


- оздоровлення у санаторно-курортних закладах окремої категорії громадян,

- надання матеріальної підтримки у вигляді компенсаційних виплат та разової грошової допомоги ветеранам війни, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, непрацюючим малозабезпеченим громадянам та особам з інвалідністю, військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби;

- надання пільг на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

- проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу  та вживати заходів з метою підвищення рівня соціальної захищеності громадян та їх конституційних прав відповідно до вимог нормативно-правової бази України;
- забезпечення своєчасного реагування на необхідність надання допомоги сім'ям, які опинилися в складних життєвих обставинах, особам, які зазнали насильства в сім'ї та особам, які постраждали від торгівлі людьми,
- фінансова підтримка Красноградської районної організації ветеранів України з метою поглиблення співпраці виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з Красноградською районною організацією ветеранів України та посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб їх членів, забезпечення належного соціального захисту, покращення добробуту, створення сприятливих умов для їх життєдіяльності. 
6. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Організаційне забезпечення виконання Програми покладається на Красноградську районну державну адміністрацію.

Координація дій щодо виконання заходів покладається на управління праці та соціального захисту населення Красноградської районної державної адміністрації.

Управління праці та соціального захисту населення Красноградської районної державної адміністрації щорічно інформує районну раду про хід виконання Програми.
Керуючий справами виконавчого
апарату районної ради







К. ФРОЛОВ
Додаток

до Програми соціального захисту населення

Красноградського району на 2019 рік,

затвердженої рішенням районної ради

від 21 грудня 2018 року № 952-VII

(ХLІV позачергова сесія VII скликання)

7. Заходи по виконанню Програми соціального захисту населення Красноградського району на 2019 рік

	№

п\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання


	Фінансові витрати (тис грн), джерело фінансування


	7.1. Адресна допомога



	1.
	Забезпечити своєчасне призначення та виплату всіх видів державної допомоги відповідно до Законів України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», постанови Кабінету Міністрів України від 22.02.2006р. № 189 «Про затвердження Порядку призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме», постанови Кабінету Міністрів України від 4 березня 2002 року № 256 «Про затвердження порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенції з державного бюджету», із змінами та доповненнями. 
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Субвенція з державного бюджету

51879,7

	2.
	Здійснювати своєчасне призначення та виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Субвенція з державного бюджету

2638,6 

	3.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед малозабезпечених верств населення стосовно порядку призначення усіх видів державної допомоги, компенсаційних виплат та субсидії на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу готівкою. 
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
	-

	4.
	Здійснювати своєчасне призначення і виплату  житлових субсидій та пільг населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу, з урахуванням вимог Закону України «Про Державний бюджет України на 2019 рік» в грошовій формі та постанови Кабінету Міністрів України від 21.10.1995 року № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива» із змінами та доповненнями, постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 №77 «Про затвердження порядку надання пільг на придбання твердого палива за рахунок субвенції з державного бюджету місцевому».
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Субвенція з державного бюджету 

2219,3

	5.
	Посилити контроль за цільовим використанням бюджетних асигнувань, передбачених для надання населенню житлових субсидій та інших видів державних соціальних допомог, вжити заходів щодо повного відшкодування надміру нарахованих і виплачених коштів до бюджету.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	6.
	Проводити виплати  компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги  особам з інвалідністю І групи, особам з інвалідністю ІІ групи, особам з інвалідністю ІІІ групи, громадянам похилого віку та хворим які не здатні до самообслуговування, згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.04 № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги» 
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Районний бюджет

113,7

субвенція з бюджету Наталинської сільської ради

27,4

	7.
	Забезпечити своєчасне призначення та виплату допомоги відповідно до Законів України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю», «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю», постанов Кабінету Міністрів України від 2.08.2000 року № 1192 «Про надання щомісячної грошової допомоги малозабезпеченій особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю 1 чи 2 групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним», від 27.12.2017 №  1098 «Про затвердження порядку   призначення тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату», щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій особі, яка здійснює догляд за особою з інвалідністю І групи або за особою, яка досягла 80-річного віку відповідно до  «Стандарту надання послуги з призначення щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій особі, яка здійснює догляд за особою з інвалідністю І групи або за особою, яка досягла 80-річного віку», затвердженого Наказом Міністерства соціальної політики України 23.03.2012 № 158 «Про затвердження стандартів надання послуг соціальної підтримки населенню за принципом «єдиного вікна», постанови Кабінету Міністрів України від 4 березня 2002 року № 256 «Про затвердження порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенції з державного бюджету», із змінами та доповненнями.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Субвенція з державного бюджету

13615,6

	8.
	Забезпечити організацію виплат одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня» у 2019 році.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет

	9.
	Забезпечити організацію виплат щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг».
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Обласний бюджет

	10.
	Надання одноразової адресної грошової допомоги мешканцям Красноградського району у разі тривалої хвороби або оперативного лікування (за зверненням).
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Районний бюджет

500,0

	7.2. Соціальний захист та реабілітація осіб з інвалідністю 



	1.
	Організація роботи по забезпеченню технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет

	2.
	Організація проведення санаторно-курортного лікування осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю з дитинства, ветеранів війни та осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань».
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет.

Субвенція з обласного бюджет 35,2

	3.
	Виплата грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування осіб з інвалідністю.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет

	4.
	Виплата компенсації на транспортне обслуговування та компенсація на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобіля.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет

	5.
	Організація роботи по направленню осіб з інвалідністю та осіб з інвалідністю з дитинства на отримання реабілітаційних послуг у реабілітаційних установах.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	7.3. Соціальний захист осіб, які постраждали  внаслідок  Чорнобильської катастрофи



	1.
	Проводити розрахунки по компенсаційним та іншим видам виплат громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет 

	2.
	Надання допомоги, пов’язаної з похованням померлих громадян, на яких поширюються пільги відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи».
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Обласний бюджет

	3.
	Організація роботи по санаторно-курортному лікуванню громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи віднесених до 1 категорії.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет 

	4
	Організація проведення санаторно-курортного лікування постраждалих громадян, віднесених до категорії 2, та потерпілих дітей (крім дітей з інвалідністю, інвалідність яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою).
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	5.
	Надання пільг на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Обласний бюджет

	6.
	Проведення заходів, пов’язаних із 33-ми роковинами Чорнобильської катастрофи.


	до 31 грудня 2019 року
	Відділ організаційної роботи, масових комунікацій та інформаційно-комп`ютерного забезпечення райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	7.
	Відшкодування вартості проїзду один раз на рік в межах України громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	8.
	Організація роботи щодо санаторно-курортного лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи віднесених до 1 категорії.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет

	7.4. Соціальний захист окремих категорій громадян, які мають право на пільги та житлові субсидії населенню



	1.
	Надання пільг  ветеранам війни; особам, на яких поширюється дія Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"; особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною; вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною; особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною; вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною; жертвам нацистських переслідувань; ветеранам військової служби; ветеранам органів внутрішніх справ; ветеранам податкової міліції; ветеранам державної пожежної охорони; ветеранам Державної кримінально-виконавчої служби; ветеранам служби цивільного захисту; ветеранам Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України; вдовам (вдівцям) померлих (загиблих) ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів податкової міліції, ветеранів державної пожежної охорони, ветеранів Державної кримінально-виконавчої служби, ветеранів служби цивільного захисту та ветеранів Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України; звільненим зі служби за віком, через хворобу або за вислугою років військовослужбовцям Служби безпеки України, працівникам міліції, особам начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи; особам, звільненим із служби цивільного захисту за віком, через хворобу або за вислугою років, та які стали інвалідами під час виконання службових обов’язків; пенсіонерам з числа слідчих прокуратури; дітям (до досягнення повноліття) працівників міліції, осіб начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, загиблих або померлих у зв’язку з виконанням службових обов’язків, непрацездатним членам сімей, які перебували на їх утриманні; звільненим з військової служби особам, які стали інвалідами під час проходження військової служби; батькам та членам сімей військовослужбовців, військовослужбовців Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, які загинули (померли) або пропали безвісти під час проходження військової служби; батькам та членам сімей осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які загинули (померли) або зникли безвісти під час виконання службових обов’язків; реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами; громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою; пенсіонерам з числа спеціалістів із захисту рослин відповідно до частини четвертої статті 20 Закону України "Про захист рослин"; громадянам відповідно до пункту "ї" частини першої статті 77 Основ законодавства України про охорону здоров’я, частини п’ятої статті 29 Закону України "Про культуру", частини другої статті 30 Закону України "Про бібліотеки і бібліотечну справу", абзацу першого частини четвертої статті 57 Закону України "Про освіту"; дітям війни; багатодітним сім’ям, дитячим будинкам сімейного типу та прийомним сім’ям, в яких не менше року проживають відповідно троє або більше дітей, а також сім’ям (крім багатодітних сімей), в яких не менше року проживають троє і більше дітей, враховуючи тих, над якими встановлено опіку чи піклування та житлових субсидій населенню відповідно до постанови Кабінету Міністрів від 21.10.1995 року №848 «Відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива» із змінами та доповненнями.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації, житлово - комунальні підприємства
	Субвенція з державного бюджету 

59413,1

	2.
	Надання пільг на  послуги зв’язку та інших, передбачених законодавством пільг.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Субвенція з бюджету сільських та міської рад   

139,6

субвенція з бюджету Наталинської сільська рада

22,2 

	3.
	Виплата щорічної разової грошової допомоги ветеранам війни та жертвам нацистських переслідувань.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет

	4.
	Фінансування виготовлення бланків посвідчень батьків та дитини з багатодітної сімї шляхом перерахування субвенції обласному бюджету на виконання комплексної Програми соціального захисту населення Харківської області на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 17.12.2015 №15-VII (зі змінами).
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Районний бюджет 



	7.5. Соціальний захист людей похилого віку та осіб з інвалідністю



	1.
	Під час проектування нових об’єктів та реконструкції існуючих передбачити заходи щодо забезпечення доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	до 31 грудня 2019 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації
	-

	2.
	Взяття на облік громадян, потребуючих обслуговування територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району державної адміністрації відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 року № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)».
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району
	-

	3.
	Сприяти у разі потреби влаштування до будинків інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку та осіб з інвалідністю. 
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	4.
	Надання одноразової матеріальної допомоги особам з інвалідністю  та непрацюючим малозабезпеченим особам.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет

	5.
	Компенсація вартості пільгового проїзду окремої категорії громадян автомобільним транспортом.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Субвенція з бюджету сільських та міської рад

500,7

 субвенція з бюджету  Наталинської сільська рада 

 76,0

	6.
	Компенсація вартості пільгового проїзду окремої категорії громадян на залізничному транспорті.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Районний бюджет 200,0

	7.6.Соціальний захист звільнених у запас (демобілізованих) військовослужбовців 

	1.
	Організація проведення відпочинку осіб, які безпосередньо брали участь в антитерористичній операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції у санаторно-курортних закладах, розташованих на території Харківської області. 
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	

	2.
	Організація соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції .
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет

	3.
	Організація психологічної реабілітації учасників антитерористичної операції.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет

	4.
	Виплата матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Державний бюджет 

	7.7. Утримання Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району, Красноградського районного центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді, Красноградської районної організації ветеранів України

	1.
	Фінансування утримання Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району, в тому числі:
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
	Районний бюджет 

4056,2

Субвенція з бюджету Наталинської сільська рада

513,1

	2.
	Фінансування утримання Красноградського районного центру соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Районний бюджет 

602,6

Субвенція з бюджету Наталинської сільська рада

217,3

	3.
	Фінансова підтримка Красноградської районної організації ветеранів України для забезпечення належного функціонування її діяльності, налагодження конструктивної взаємодії, соціального партнерства між органами місцевого самоврядування, державної влади та громадською організацією, вшанування пам’яті загиблих, патріотичного виховання молоді, зміцнення ветеранського руху у Красноградському районі.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Районний бюджет

147,0

	7.8. Соціальна адаптація осіб, звільнених з місць позбавлення волі



	1.
	Сприяння влаштуванню до будинків інтернатів (пансіонатів) осіб похилого віку та осіб з інвалідністю з числа звільнених, які втратили зв’язки з сім’ями, не мають постійного місця проживання та потребують стороннього догляду і медичного обслуговування.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	7.9. Утвердження пріоритетності сімейних цінностей та попередження насильства в сім'ї



	1.
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на збереження сімейних цінностей, із залученням засобів масової інформації. 
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, 

Відділ освіти, Красноградський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,

Служба у справах дітей ї райдержадміністрації, Красноградська ЦРЛ, КНП «ЦПМСД»
	-

	2.
	Розповсюдження соціальної реклами з метою інформування населення району про соціальні послуги, що надаються сім’ям, пропаганди позитивного іміджу сім'ї, її соціальної підтримки та популяризації сімейного способу життя, протидії торгівлі людьми, гендерної рівності.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Красноградський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-

	3.
	Рекомендувати керівникам підприємств під час укладення або внесення змін до колективних договорів включати положення, що забезпечують ґендерну рівність.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації
	-

	4.
	Вести облік жінок, кандидатури яких внесені на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня».
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації
	-

	5.
	Проведення роботи з підвищення кваліфікаційного рівня спеціалістів з питань соціального супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах.
	до 31 грудня 2019 року
	Красноградський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-

	6.
	Ведення та постійне оновлення персоніфікованого обліку даних сімей, які опинились у складних життєвих обставинах.
	до 31 грудня 2019 року
	Красноградський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-

	7.
	Здійснення соціального супроводу сімей, які опинились у складних життєвих обставинах.
	до 31 грудня 2019 року
	Красноградський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-

	8.
	Організація проведення Всеукраїнської акції 
«16 днів проти насильства».
	З 25 листопада по 10 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
	-

	9.
	Запровадити в центрі соціально-психологічної реабілітації системи анкетування дітей, що потрапляють у заклад, з метою своєчасного виявлення тих, що зазнали насильства в сім’ї, та проведення комплексу реабілітаційних заходів.
	до 31 грудня 2019 року
	Служба у справах дітей райдержадміністрації,

Комунальний заклад «Красноградський районний центр соціально – психологічної реабілітації дітей «Надія»
	-

	10.
	Організація роботи щодо виконання корекційних програм для осіб, які вчиняють насильство.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Красноградський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району
	-

	11.
	Забезпечити включення до навчально-виховних планів лекцій та практичних занять з питань протидії торгівлі людьми та насильства в сім`ї та гендерної дискримінації.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, 

відділ освіти райдержадміністрації
	-

	12.
	Забезпечити розміщення в навчальних закладах усіх типів і форм власності стендів з інформаційними матеріалами про професії, що користуються попитом на ринку праці, а також про наслідки нелегального виїзду за кордон з метою працевлаштування.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, 

відділ освіти райдержадміністрації
	-

	7.10. Заходи щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища

	1.
	Проведення моніторингу стану дотримання норм законодавства з питань охорони праці в Красноградському районі на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності. 
	до 31 грудня 2019 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації;

 управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації; 

Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в  Харківській області, 

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	2.
	Здійснення моніторингу стану додержання законодавства України з питань охорони та умов праці, у тому числі жінок, молоді та осіб з інвалідністю, на підприємствах усіх форм власності.
	до 31 грудня 2019 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації;

управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації; 

Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в  Харківській області, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, 

Красноградське районне управління ГУ «Держпродспоживслужби» в Харківській області
	-

	3.
	Забезпечення проведення заходів з нагоди Всесвітнього дня охорони праці. 
	до 31 грудня 2019 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації; 

управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації; 

Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в  Харківській області, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

Красноградське районне управління ГУ «Держпродспоживслужби» в Харківській області
	-

	4.
	Забезпечення постійного оновлення та підтримання в актуальному стані переліку підприємств, установ та організацій району, де є робочі місця зі шкідливими та важкими умовами праці.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	5.
	Здійснення моніторингу за проведенням атестації робочих місць за умовами праці, досліджень шкідливих виробничих факторів та наданням працівникам пільг і компенсацій, передбачених законодавством України 
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, 

Красноградське районне управління ГУ «Держпродспоживслужби» в Харківській області
	-

	6.
	Сприяння включенню до колективних договорів і угод підприємств, установ і організацій заходів щодо досягнення установлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань тощо.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, профспілки
	-

	7.
	Проведення організаційної роботи з визначення пріоритетних заходів з профілактики нещасних випадків на виробництві та профзахворювань.
	до 31 грудня 2019 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в  Харківській області

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

Красноградське районне управління ГУ «Держпродспоживслужби» в Харківській області
	

	8.
	Проводити моніторинг щодо своєчасного навчання, підвищення кваліфікації посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці підприємств, установ і організацій району, а також спеціалістів місцевих органів виконавчої влади (проводиться за рахунок власних коштів підприємств, установ та організацій).
	до 31 грудня 2019 року
	Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в  Харківській області управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	-

	9.
	Сприяння створенню кабінетів та куточків з охорони праці на підприємствах, установах і організаціях району.
	до 31 грудня 2019 року
	Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в  Харківській області, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,
	-

	10.
	Організація проведення спільних семінарів, нарад з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища із керівниками та спеціалістами з питань охорони праці підприємств, установ, організацій району. Надавати їм консультаційну та методичну допомогу щодо організації роботи з питань охорони праці, атестації робочих місць за умовами праці тощо.
	до 31 грудня 2019 року
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в Харківській області,

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, 

Красноградське районне управління ГУ «Держпродспоживслужби» в Харківській області
	-

	11.
	Забезпечення моніторингу за проведенням на підприємствах, в установах та організаціях району попередніх та періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також осіб віком до 21 року.
	до 31 грудня 2019 року
	Красноградська центральна районна лікарня, 

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

Красноградське районне управління ГУ «Держпродспоживслужби» в Харківській області
	-

	12.
	Забезпечення в повному обсязі відшкодування матеріальної шкоди внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання застрахованим та членам їх сімей.
	до 31 грудня 2019 року
	Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в  Харківській області
	-

	13.
	Висвітлення в засобах масової інформації обставини і причини  виникнення аварій, виробничих травм, професійних захворювань, а також позитивний досвід роботи підприємств, що досягли високих показників у роботі щодо запобігання виробничому травматизму.
	до 31 грудня 2019 року
	ТОВ «Медіа простір «Вісті

Красноградщини»,

 відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Красноградське відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в  Харківській області, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

Красноградське районне управління ГУ «Держпродспоживслужби» в Харківській області
	-

	7.11. Фінансування необхідного матеріально-технічного забезпечення управління праці та соціального захисту населення Красноградської районної державної адміністрації, з метою покращення умов праці спеціалістів управління, покращення якості та оперативності обслуговування громадян, збереження особових справ та електронних баз даних одержувачів усіх видів соціальних виплат, які містять персональні дані

	1.
	Придбання предметів, матеріалів та обладнання, заправка та ремонт картриджів, ремонт комп’ютерної техніки, фінансування видатків на обслуговування охоронної та пожежної сигналізації, послуги з супроводження програмного забезпечення з метою покращення умов праці спеціалістів управління,  покращення якості та оперативності обслуговування громадян, збереження особових справ та електронних баз даних одержувачів усіх видів соціальних виплат, які містять персональні дані.
	до 31 грудня 2019 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Районний бюджет
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