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Красноградська районна рада

ХL сесія VІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  
Проект
19 липня 2018 року                                                                                        № -VІІ
Про затвердження статуту комунального закладу 
«Красноградський молодіжний центр» в новій редакції
та створення експертної ради при 

Красноградському молодіжному центрі
Керуючись пунктом 19 статті 43 та статтею 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільним та Господарським кодексами України, Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб‒підприємців та громадських формувань», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2017 року № 1014 «Про затвердження типових положень про молодіжний центр та про експертну раду при молодіжному центрі»  районна рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Визначити комунальному закладу «Красноградський молодіжний центр» юридичну адресу: м. Красноград, мікрорайон 3, будинок .
2. Затвердити статут комунального закладу «Красноградський молодіжний центр» в новій редакції (додаток 1). 
3. Затвердити Положення про експертну раду при Красноградському молодіжному центрі (додаток 2).
4. Затвердити Порядок утворення експертної ради при Красноградському молодіжному центрі (додаток 3).
5. Оголосити про намір створення експертної ради при Красноградському молодіжному центрі.
6. Затвердити склад комісії з відбору представників активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю (додаток 4).
7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного розвитку, комунальної власності, промислової та транспортної політики.

Голова районної ради                                                                           В.Птишник
Додаток 1
до рішення районної ради
від 19 липня 2018 року № -VІІ
(ХL сесія VІІ скликання)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Красноградський молодіжний центр (надалі - Центр) є комунальним закладом, створеним згідно рішення Красноградської районної ради від                                     24 листопада 2017 року № 579-VII «Про створення комунального закладу «Красноградський молодіжний центр» із статусом юридичної особи».
1.2. Центр заснований на майні спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району.
1.3. Засновником Центру є Красноградська районна рада (далі - Засновник), яка здійснює правомочності щодо володіння, користування та розпорядження майном закладу від імені та в інтересах громад міста, сіл та селищ Красноградського району.
Управління діяльністю закладом здійснюється сектором молоді та спорту Красноградської райдержадміністрації (надалі – Орган управління), згідно  рішення районної ради від 25.05.2006 року № 20-V «Про делегування повноважень районній державній адміністрації».

1.4. З метою сприяння участі громадськості, зокрема молоді, у забезпеченні ефективної діяльності центру при центрі утворюється консультативно-дорадчий орган - експертна рада, яка діє відповідно до положення про експертну раду, затвердженого Засновником.
1.5. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України, наказами Кабінету міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту України, наказами  Міністерства соціальної політики України, наказами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями Голови районної державної адміністрації, рішеннями Красноградської районної ради, наказами сектору молоді та спорту Красноградської районної державної адміністрації, та цим Статутом.

1.6. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, круглу печатку, штампи, бланки зі своїми найменуванням та реквізитами, інші атрибути юридичної особи. 

1.7.  Повна назва Центру – комунальний заклад «Красноградський молодіжний центр»;

cкорочена назва Центру – Молодіжний центр.

1.8. Юридична адреса Центру: м. Красноград, мікрорайон 3, будинок  .

1.9. Внесення змін до статуту Центру затверджується засновником, з подальшою реєстрацією в установленому законом порядку.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1.  Красноградський молодіжний центр – це заклад, який забезпечує роботу з впровадження системи правових, соціально-економічних, організаційно-методичних, інформаційних заходів з реалізації державної молодіжної політики.

2.2. Основною метою діяльності Центру є сприяння соціалізації та самореалізації молоді, сприяння її життєвому самовизначенню, інтелектуальному, моральному, духовному розвитку, реалізації творчого потенціалу, підтримка молодіжного руху, забезпечення правової просвіти у молодіжному середовищі, сприяння формуванню здорового способу життя.

2.3.  Основними напрямками роботи Центру є:

· створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення молоді;

· утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей у молоді;

· сприяння розвитку громадської активності молоді;

· організація та проведення молодіжних та спортивних заходів та акцій;

· сприяння розвитку міжрегіонального співробітництва в галузі молодіжної політики;

· підтримка молодіжних творчих колективів та обдарованої молоді, молодіжних ініціатив;

· організація міських та районних свят;

· сприяння діяльності молодіжних громадських організацій та об’єднань;

· пропаганда та формування здорового способу життя;

· організація оздоровлення пільгової категорії дітей;

· сприяння розвитку неформальної освіти.

2.4.  Центр має право:

· користуватися пільгами, передбаченими чинним законодавством України;

· самостійно визначати методи та способи своєї спеціальної господарської діяльності, розробляти розрахунки-обґрунтування її фінансового та матеріально-технічного забезпечення;

· мати власну символіку;

· здійснювати будь-які дії в межах прав, наданих йому чинним законодавством України, Засновником та Органом управління і цим Статутом;

· розробляти, надавати пропозиції щодо удосконалення методів роботи,  та матеріально-технічної бази Центру, ефективного та раціонального використання коштів бюджету Центру;

· за погодженням Засновників та Органу управління Центр може створювати, структурні підрозділи, діяльність яких відповідає завданням і цілям діяльності Центру, розробляє положення про них, які затверджує Орган управління Центру;

· подавати пропозиції, приймати участь у підготовці документальної бази для укладання угод про співпрацю, надання послуг з підприємствами, установами, організаціями та учбовими закладами;

· використовувати для здійснення статутних завдань позабюджетні кошти;

· ініціювати розірвання (припинення дії) угод з їх сторонами, які не виконують зобов’язань, створюють несприятливі умови для діяльності Центру.

2.5. Центр функціонує за відповідними планами Органу управління, на підставі яких розробляються та запроваджуються планові заходи внутрішньої (спеціальної) та фінансово-господарської діяльності.

2.6. Повсякденна діяльність Центру регламентується даним Статутом, рішенням Засновника та Органу управління, внутрішнім виробничим розпорядком, колективним договором.

2.7. Центр у своїй діяльності взаємодіє із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами різних форм власності, закладами культури і мистецтва, засобами масової інформації, закладами освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, з іншими організаціями та об'єднаннями громадян.

2.8. Центр веде статистичну звітність та облік результатів своєї діяльності згідно з діючим законодавством України.

2.9.  Центр діє  відповідно до покладених на нього завдань:
· забезпечує проведення заходів у сфері державної молодіжної політики по створенню умов, щодо сприяння життєвому самовизначенню, інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу, патріотичного виховання;
· сприяє забезпеченню прав, свобод та розвитку громадської активності молоді, молодіжних громадських організацій та інших інститутів громадянського суспільства;
· створює умови для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення молоді (організація гуртків дозвілля для молоді в Центрі);
· проводить інформаційно-просвітницьку роботу (конференції, засідання, форуми, засідання за круглим столом, семінари, тренінги, акції та інші заходи) у сфері реалізації державної молодіжної політики;
· забезпечує пропаганду та формування здорового способу життя;
· протидіє поширенню у молодіжному середовищі соціально – небезпечних хвороб;
· забезпечує профілактику вживання алкогольних напоїв та куріння серед молоді;
· організовує змістове дозвілля молоді;
· забезпечує розвиток неформальної освіти  у молодіжному середовищі;
· здійснює міжнародне та регіональне співробітництво з питань молодіжної політики;
· здійснює обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
3. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
3.1. Центр фінансується за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, які не заборонені чинним законодавством.

Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до щорічного кошторису, штатного розпису, затверджених Органом управління та погоджених фінансовим управлінням Красноградської районної державної адміністрації.

3.2.  Усі заходи фінансово-господарської діяльності Центру здійснюються через централізовану бухгалтерію сектору молоді та спорту в межах встановлених щорічних фондів, бюджету. Фінансові операції по оплаті матеріальних цінностей, послуг виконуються централізованою бухгалтерією згідно номенклатурного кошторису Центру на підставі розрахунків-обґрунтувань, інших документів, які подаються директором Центру.

3.3.  Бухгалтерський облік матеріальних цінностей Центру ведеться (здійснюється) централізованою бухгалтерією сектору молоді та спорту, безпосередньо Центром за типовою формою № М-44.

3.4.  Майно Центру є спільною власністю територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району, яке закріплено за Центром на праві оперативного управління, згідно рішень районної ради.

3.5.  Майно Центру складають  основні та оборотні фонди, інші матеріально-фінансові ресурси, які обліковуються на відповідних бухгалтерських рахунках, на підставі яких формується та відображається окремий баланс Центру.
3.6.  Матеріальні цінності, які вислужили встановлений термін (ресурси) та (або) набули непридатного (граничного технічного) стану списуються, відповідно до Положення про порядок списання майна спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району, затвердженого рішенням районної ради                                                                  від 26 січня 2012 року № 313-VІ.
3.7.  Матеріально-відповідальною особою за майно Центру є директор Центру.
3.8.  Питання про передачу в оренду або відчуження нерухомого майна, що знаходиться на балансі Центру вирішуються виключно за рішенням Засновника.
3.9.  Джерелами формування майна Центру є:
· майно, передане Засновником або уповноваженим ним органом;

· кошти з місцевого бюджету, доходи від господарської діяльності в тому числі – оренди;

· позабюджетні кошти, благодійні внески підприємств, організацій, фізичних осіб;

· майно, передане іншими організаціями, підприємствами або придбане у них;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

3.10. Кошти Центру, які отримані від надання платних послуг, оренди, спонсорські внески акумулюються на спеціальних рахунках, визначені кошти використовуються на потреби господарської діяльності Центру, придбання матеріальних цінностей, інвентарю на заходи покращення та удосконалення матеріальної бази, а також на проведення заходів щодо реалізації молодіжної політики в районі.

3.11.  Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед членів територіальних громад, працівників Центру (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), та інших пов’язаних з ними осіб.

3.12.  Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності визначених цим Статутом.

3.13.  Щорічні планові та позапланові інвентаризації майна Центру проводяться спеціально призначеними комісіями відповідно до вимог чинного законодавства.

3.14.  Ревізії фінансово-господарської діяльності проводяться уповноваженими органами відповідно до вимог чинного законодавства.
4. ФОРМИ І МЕТОДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
4.1. В напрямках організації культурно-масової роботи, дозвілля молоді та підтримки творчо обдарованої молоді:

· організація семінарів, культурно-мистецьких заходів, фестивалів, конкурсів, концертів, масових заходів, виставок, дискотек та інших культмасових заходів;

· участь, спільно з іншими організаціями, у різноманітних фестивалях, конкурсах, концертах,  спортивних заходах, виставках, дискотеках та інших заходах;

· організація роботи гуртків художньої, вокальної, танцювальної творчості та клубів за інтересами для молоді; 
· написання сценаріїв для заходів та оформлення свят, концертів, фестивалів та інше;

· участь у розробці, та випуску інформаційно-методичної літератури;
· підтримка професійної та самодіяльної художньої творчості дітей та молоді;

· співпраця з творчими спілками та об’єднаннями, військово-патріотичними об’єднаннями, просвітницькими, спортивними закладами та секціями, технічними станціями для школярів, фізкультурно-оздоровчими клубами, центрами та іншими позашкільними навчальними закладами, молодіжними та дитячими клубами за місцем проживання; 

· організація конкурсів, виставок, концертів тощо.

4.2. В напрямку оздоровлення та відпочинку пільгової категорії дітей та молоді:

· створення та поповнення  банку даних дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;

· інформування батьків дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, про наявність путівок до дитячих оздоровчих закладів;
· надання інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів з питань організації оздоровлення та відпочинку дітей пільгової категорії;
· перевірка медичних документів дітей, які направляються на оздоровлення;

· організація відпочинку дітей пільгової категорії, які знаходяться в пришкільних таборах (проведення розважальних заходів та програм).

4.3. В напрямку роботи з молодіжними громадськими організаціями та об’єднаннями:

· здійснення просвіту молоді з питань створення або вступу до молодіжних громадських організацій;

· брати участь у  реалізації спільних програм молодіжних громадських організацій з органами влади;

· надання інформаційно-просвітницької  підтримки студентським радам щодо розвитку лідерських якостей молоді;

· залучення лідерів студентських рад, активістів молодіжних громадських організацій, організаторів молодіжного руху до спільних молодіжних заходів;

· заохочення молоді для участі в житті суспільства за допомогою інформаційних і комунікаційних технологій, забезпечення молодих людей необхідною інформацією;

· проведення навчання активу, семінарів, тренінгів, конференцій, «круглих столів» за участю представників молодіжних громадських об'єднань;
· формування правової, політичної культури та громадянської позиції молоді, організація пропаганди здорового способу життя та антинаркотичної пропаганди серед молоді. 
4.4. В напрямку розвитку неформальної освіти серед молоді:

· проведення моніторингу та комплексних досліджень з питань молодіжної проблематики, збір та аналіз інформації з усіх напрямків суспільного розвитку;

· проведення тренінгів, лекцій, засідань «круглого столу» з питань реалізації соціальних програм та акцій;

· заохочення молоді до добровільної діяльності, безвідплатної праці, залучення волонтерів до роботи у сфері вирішення важливих суспільних проблем;

· надання методичної допомоги для молоді у напрямках отримання громадянської освіти;

· брати участь у реалізації соціальних програм та акцій за участю молоді.
5. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ
5.1. Управління Центром здійснюється Засновником та Органом управління.

Засновник приймає рішення щодо: 

· створення, реорганізації та припинення діяльності Центру;

· затвердження статуту Центру та змін до нього;

· затвердження положення про експертну раду Центру;

· управління майном Центру;

· призначає на посаду та звільняє з займаної посади директора Центру;

· визначає строк на який призначається директор Центру.

Орган управління:

· подає кандидатуру на заміщення вакантної посади директора Центру;

· здійснює повноваження щодо управління діяльністю Центру;

· забезпечує умови для високоефективної діяльності;
· здійснює фінансування Центру та здійснює контроль за цілеспрямованістю використання бюджетних коштів;
· здійснює контроль за дотриманням законодавства про працю, виконанням указів, розпоряджень і наказів, дотриманням цього Статуту;
· затверджує плани роботи Центру (тиждень, місяць, квартал, рік), подання про преміювання Директора Центру та надані Директором Центру первинні документи фінансово-господарської діяльності Центру.
5.2. Безпосереднє керівництво Центром здійснює директор, на посаду якого може бути призначена особа,  яка є громадянином України, має відповідну освіту і досвід роботи на керівних посадах менше 3-х років.

5.3. Директор Центру працює на умовах контракту.

5.4. Директор Центру приймає на роботу та звільняє з посад працівників Центру, згідно із  штатним розписом. Штатний розпис Центру затверджується Органом управління та погоджується начальником фінансового управління Красноградської районної державної адміністрації. 

5.5. Добір кандидатів та призначення на посади спеціалістів Центру, викладачів колективів, техпрацівниць, сторожів та двірників проводиться за погодженням з Органом управління.

5.6. Директор Центру видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, організовує, забезпечує і контролює їх виконання.

5.7. Директор здійснює всі етапи планування діяльності Центру, розробляє та впроваджує заходи охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, забезпечує їх виконання (дотримання) всіма працівниками Центру.

5.8. Директор забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії.
5.9. Директор бере участь у розробці, разом з радою трудового колективу, «Правил внутрішнього трудового розпорядку» та колективного договору.
5.10. Зміст роботи і відповідальність кожного окремого працівника Центру визначається кваліфікаційними вимогами і посадовими інструкціями, що розробляє директор Центру у відповідності до чинного законодавства.
5.11. Директор має право:
· представляти інтереси Центру, укладати договори, видавати доручення;
· розробляти посадові інструкції, видавати накази та розпорядження, які є обов'язковими для всіх працівників Центру;
· розробляти та подавати на затвердження Органу управління штатний розпис;
· клопотати про встановлення надбавок, доплат працівникам Центру в межах фонду заробітної плати та подавати їх на затвердження Органу управління;
· клопотати про порядок і розміри преміювання  та надання матеріальної допомоги згідно з діючим законодавством України за рахунок і в межах планового фонду заробітної плати.
5.12. Директор зобов'язаний:

· отримуватись норм законодавства про працю;

· контролювати виконання посадових інструкцій, правил і норм праці, техніки безпеки працівниками Центру;

· подавати на затвердження Органом управління щотижневі, місячні, квартальні та річні плани роботи та звіти  Центру;
· надавати інформацію про діяльність центру на вимогу експертної ради, утвореної при центрі;

· подавати Органу управління звіти про підсумки організаційно-методичної роботи та культурно-просвітницької  діяльності Центру.
5.13. Директор Центру несе персональну відповідальність за цільове використання майна.

5.14. Директор Центру, виходячи з виробничих потреб, потужності та часу роботи споживачів, проводить розрахунки і визначає лімітні показники споживання енергоносіїв, витрати води на наступний календарний рік, які затверджуються Органом управління та погоджуються з начальником фінансового управління Красноградської районної державної адміністрації. Директор Центру вживає організаційні та технічні заходи щодо оптимізації, економного споживання енергоносіїв, витрат води та несе персональну відповідальність за дотримання лімітної дисципліни, перевищення встановлених лімітних (договірних) показників.
6. РЕОРГАНІЗЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ
6.1. Припинення діяльності Центру відбувається шляхом його реорганізації (злиття, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

6.2. Реорганізація або ліквідація Центру здійснюється за рішенням Засновника, прийнятого за поданням Органу управління або суду згідно чинного законодавства.

6.3. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.

6.4. Реорганізація Центру тягне за собою перехід прав та обов’язків, що належать йому, до його правонаступників.

6.5. У разі припинення Центру (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбуткових організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

6.6. При реорганізації і ліквідації Центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав і інтересів, відповідно до трудового законодавства України.

6.7. Ліквідація Центру вважається завершеною, а заклад таким, що припинив свою діяльність з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

7.2.   Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень цього  Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.      

Керуючий справами виконавчого
апарату районної ради







 К. Фролов
Додаток 2
до рішення районної ради
від 19 липня 2018 року № -VІІ
(ХL сесія VІІ скликання)
ПОЛОЖЕННЯ 
про експертну раду при Красноградському молодіжному центрі
1. Експертна рада при Красноградському молодіжному центрі (далі - експертна рада) -консультативно-дорадчий орган, який утворюється при молодіжному центрі та сприяє участі громадськості, зокрема молоді, у забезпеченні ефективної діяльності центру.

2. Експертна рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та положенням про експертну раду.

3. Експертна рада діє на підставі положення про експертну раду, яке розробляється на основі Типового положення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 20.12.2017 року № 1014, та затверджується Красноградською районної радою.

4. Основними завданнями експертної ради є:

1) здійснення громадського контролю за діяльністю молодіжного центру, в тому числі використанням майна і коштів центру, та діяльністю директора молодіжного центру, забезпеченням її прозорості, правомірності, законності, доцільності;

2) сприяння врахуванню молодіжним центром громадської думки під час провадження його діяльності;

3) підготовка пропозицій щодо визначення завдань, шляхів перспективного розвитку та основних напрямів діяльності молодіжного центру, здійснення контролю за виконанням;

4) підготовка пропозицій до плану роботи молодіжного центру, здійснення контролю за його виконанням;

5) заслуховування звіту директора молодіжного центру про діяльність центру;

6) проведення моніторингу стану виконання молодіжним центром покладених на нього завдань;

7) проведення аналізу результатів перевірок діяльності молодіжного центру.

5. Експертна рада має право:

1) отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

2) залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також представників вітчизняних та міжнародних громадських об’єднань, незалежних експертів, фахівців, науковців (за згодою);

3) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні та тимчасові робочі групи;

4) організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів;

5) розглядати пропозиції інститутів громадянського суспільства та звернення громадян з питань, що належать до компетенції експертної ради;

6) проводити відповідно до законодавства громадську експертизу діяльності молодіжного центру;

7) подавати засновнику, директору та працівникам молодіжного центру обов’язкові для розгляду пропозиції та рекомендації щодо діяльності центру;

8) мати інші права, визначені законодавством.

6. Експертна рада утворюється у складі від п’яти до сімох осіб. Персональний та посадовий склад експертної ради затверджує засновник молодіжного центру.

Не менше половини складу експертної ради повинні становити представники активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю, які обираються на умовах конкурсу в порядку, визначеному засновником молодіжного центру. До складу експертної ради може бути делеговано не більш як по одному представнику від кожного інституту громадянського суспільства. Засновник та Орган управління надають по одному представнику до складу експертної ради.
Одна і та ж особа не може бути членом експертної ради більш як два строки поспіль. Члени експертної ради також не можуть бути працівниками молодіжного центру.

7. Строк повноважень членів експертної ради становить два роки. Члени експертної ради здійснюють свої повноваження на безоплатній основі.

8. Повноваження члена експертної ради можуть бути достроково припинені за рішенням засновника молодіжного центру в разі:

особистого бажання члена експертної ради;

неможливості виконання, невиконання або неналежного виконання повноважень членом експертної ради.

9. Експертну раду очолює її голова.

10. Основною формою роботи експертної ради є засідання, які веде її голова. У разі неможливості здійснення головою експертної ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів експертної ради за її рішенням.

11. Засідання експертної ради проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на квартал. Засідання експертної ради скликає її голова за власною ініціативою, а у разі потреби - члени експертної ради або директор молодіжного центру.

Позачергові засідання експертної ради скликає її голова, а також директор молодіжного центру на вимогу члена експертної ради протягом десяти календарних днів з дня отримання такої вимоги. Вимога про скликання позачергового засідання експертної ради повинна містити обґрунтування питання, яке потребує обговорення експертною радою.

12. Засідання експертної ради можуть проводитися шляхом особистої присутності її членів.

13. Засідання експертної ради є правоможним, якщо в ньому беруть участь не менше двох третин загальної кількості членів експертної ради.

14. Для ведення протоколу із членів експертної ради, які беруть участь у її засіданні, обирається секретар.

Рішення експертної ради ухвалюється шляхом відкритого голосування більшістю голосів її членів. Кожен член експертної ради під час голосування має один голос і не може його передавати іншій особі. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

15. Директор молодіжного центру та запрошені експертною радою особи можуть брати участь у її засіданнях з правом дорадчого голосу.

16. Рішення, ухвалені на засіданні експертної ради, оформлюються протоколом, який підписується всіма присутніми  на засіданні членами експертної ради.

Член експертної ради, який не підтримує рішення, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

17. Рішення експертної ради, що відповідають вимогам законодавства, мають рекомендаційний характер і є обов’язковими для розгляду засновником, директором та працівниками молодіжного центру.

18. Матеріально-технічне та організаційне забезпечення діяльності експертної ради здійснює молодіжний центр.

Керуючий справами виконавчого
апарату районної ради







 К. Фролов
Додаток 3
до рішення районної ради
від 19 липня 2018 року № -VІІ
(ХL сесія VІІ скликання)
ПОРЯДОК 
утворення експертної ради при Красноградському молодіжному центрі
1. Цей Порядок визначає механізм утворення експертної ради при Красноградському молодіжному центрі.
2. Експертна рада утворюється за рішенням Красноградської районної ради у кількості від п’яти до сімох осіб.

3. Експертна рада, що утворюється при комунальному закладі спільної власності територіальних громад міста сіл та селищ Красноградського району, складається з:

· одного представника Красноградської районної ради;

· одного представника Органу управління;

· по одному представнику активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю.

4. Член експертної ради має відповідати таким вимогам:

· бездоганна ділова репутація та (або) авторитет серед молоді;

· відсутність реального або потенційного конфлікту інтересів, що може вплинути на об’єктивність і неупередженість прийняття рішень експертною радою, зокрема відсутність трудових відносин із комунальним закладом;

· наявність професійних знань, досвіду роботи у сфері молодіжної політики;

· відсутність непогашеної судимості.

5. Виконавчий апарат Красноградської районної ради повідомляє про намір утворити експертну раду при Красноградському молодіжному центрі на офіційному веб-сайті та надсилає письмову пропозицію Органу управління. 
6. Про намір утворити експертну раду при Красноградському молодіжному центрі виконавчий апарат Красноградської районної ради письмово повідомляє керівника закладу.

7. Орган управління, протягом 10 робочих днів з дати отримання повідомлення надсилає письмову пропозицію щодо включення свого представника до складу експертної ради на адресу Красноградської районної ради. 

8. Представники активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю, протягом 10 робочих днів з дати розміщення інформації на офіційному веб-сайті Красноградської районної ради надсилають на адресу виконавчого апарату районної ради пропозиції щодо включення своїх представників до складу експертної ради.

9. Відбір представників активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю, проводиться шляхом рейтингового голосування за кандидатів у члени експертної ради на офіційному веб-сайті Красноградської районної ради у строк, що не перевищує 20 днів.

10. Для проведення рейтингового голосування та опрацювання його результатів рішенням Красноградської районної ради створюється комісія з відбору представників активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю (далі – комісія), у складі від трьох до п’яти осіб.

11. Бланк рейтингового голосування в електронній формі (далі - електронний бюлетень) затверджується рішенням Красноградської районної ради.

12. Рейтингове голосування за кандидатів від активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю, у члени експертної ради здійснюється шляхом заповнення електронних бюлетенів. В електронному бюлетені зазначаються в алфавітному порядку прізвища усіх кандидатів від активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю.

13. Електронний бюлетень для голосування заповнюється шляхом обов’язкового виставлення кандидатам рейтингових балів від 1 до 5 позначкою «+». Кожен з рейтингових балів виставляється лише один раз незалежно від кількості включених до електронного бюлетеня кандидатів.
14. Заповнений електронний бюлетень надсилається на електронну пошту виконавчого апарату районної ради - krasnogradrayrada@ukr.net протягом 20 днів з дати розміщення інформації на офіційному веб-сайті Красноградської районної ради.

15. Електронний бюлетень, заповнений з порушенням зазначених вимог, є недійсним.

16. Підрахунок голосів здійснюється комісією.

17. У разі коли за результатами рейтингового голосування з відбору кандидатів від активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю, їх кількість перевищує п’ять осіб, проводиться повторне рейтингове голосування серед кандидатів, які набрали однакову найменшу кількість балів.

18. Якщо представників від активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю, запропоновано до трьох кандидатів, рейтингове голосування не проводиться. Запропоновані кандидати вводяться до складу експертної ради за рішенням сесії Красноградської районної ради. 

19. Комісія перевіряє відповідність кандидатів від активної молоді, інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю, Красноградської районної ради, Органу управління вимогам, визначеним у пункті 4 цього Порядку. У разі відповідності кандидатів зазначеним вимогам комісія пропонує на пленарному засіданні Красноградської районної ради прийняти рішення про обрання їх до складу експертної ради.

20. Красноградська районна рада після отримання пропозицій від комісії на своєму пленарному засіданні приймає рішення про утворення експертної ради та затвердження її персонального та посадового складу у кількості від п’яти до сімох осіб, відповідно до пункту 2 цього Порядку.

21. Якщо Красноградської районною радою не приймається рішення про утворення експертної ради та затвердження її персонального складу відповідно до пропозицій комісії, на наступну сесію районної ради вноситься питання про створення комісії у новому складі від трьох до п’яти осіб для проведення процедури рейтингового голосування і перевірки кандидатів відповідного до цього Порядку.

Керуючий справами виконавчого 

апарату районної ради                                                                                               К. Фролов

Додаток 4
до рішення районної ради
від 19 липня 2018 року № -VІІ
(ХL сесія VІІ скликання)
 

СКЛАД КОМІСІЇ
з відбору представників активної молоді, 

інститутів громадянського суспільства, що працюють з молоддю
1. Мирошниченко Михайло Іванович, депутат Красноградської районної ради, голова комісії;
2. Фролов Костянтин Михайлович, керуючий справами виконавчого апарату Красноградської районної ради, заступник голови комісії;
3. Єніна Анастасія Валеріївна, головний спеціаліст-юрист відділу з питань комунальної власності виконавчого апарату Красноградської районної ради, секретар комісії;
4. Бєзбородов Геннадій Олександрович, депутат Красноградської районної ради, член комісії;
5. Захаров Володимир Леонідович, депутат Красноградської районної ради, член комісії.
Керуючий справами виконавчого
апарату районної ради







 К. Фролов
