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Красноградська районна рада

ХХХ сесія VІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  
14 грудня 2017 року                                                                                № 597-VІІ
Про зміну назви Територіального центру

соціального обслуговування (надання 
соціальних послуг) Красноградської районної 
державної адміністрації Харківської області
та затвердження статуту закладу
Керуючись пунктом 19 статті 43 та статтею 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», Цивільним та Господарським кодексами України, Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб ‒ підприємців та громадських формувань», враховуючи розпорядження Красноградської районної державної адміністрації                              районна рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Змінити назву комунального закладу з «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградської районної державної адміністрації» на «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району».
2. Затвердити статут Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району, згідно додатку.
3. Директору Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району вжити необхідні організаційно-правові заходи щодо внесення змін до реєстраційних даних закладу.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного розвитку, комунальної власності, промислової та транспортної політики.

Голова районної ради                                                                           В. Птишник
Додаток 
до рішення районної ради

від 14 грудня 2017 року № 597-VІІ

(ХХХ сесія VІІ скликання)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району (надалі – Територіальний центр) є комунальним закладом, призначеним для надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги за місцем проживання, в умовах стаціонарного, тимчасового або денного перебування.
1.2. Красноградська районна рада (далі - Засновник), є засновником Територіального центру і здійснює правомочності щодо володіння, користування та розпорядження майном закладу від імені та в інтересах власників – територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району.
Методичне забезпечення діяльності Територіального центру 
здійснює Міністерство соціальної політики України, координацію та контроль за забезпеченням його діяльності - в установленому порядку Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, організаційно–методичне забезпечення та контроль за додержанням законодавства про надання соціальних послуг - структурний підрозділ з питань соціального захисту населення Красноградської районної державної адміністрації.


Для забезпечення реалізації соціальної політики щодо надання 
соціальних послуг Територіальний центр взаємодіє зі структурними підрозділами Красноградської районної ради, Красноградської районної державної адміністрації, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності.
1.3. Територіальний центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, наказами Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, рішеннями Красноградської районної ради, розпорядженнями голови Красноградської районної державної адміністрації, Переліком соціальних послуг, умовами та порядком їх надання структурними підрозділами територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1417, іншими нормативними актами, цим Статутом.

1.4. Територіальний центр є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в Державній Казначейській службі України, круглу печатку, штампи, бланки зі своїми найменуванням та реквізитами, інші атрибути юридичної особи. 

Територіальний центр є неприбутковою установою і, як бюджетна установа не наділений правом розподілу отриманих доходів, а його доходи є доходами бюджету.

1.5.  Повна назва Територіального центру – Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Красноградського району;

cкорочена назва Територіального центру – Терцентр Красноградського району.

1.6. Юридична адреса Територіального центру: м. Красноград,                     вул. 19 вересня, 77.

1.7. Внесення змін до статуту Територіального центру затверджується засновником, з подальшою реєстрацією в установлений законом порядок.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Основна мета діяльності Територіального центру є  надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги за місцем проживання. 

Діяльність Територіального центру відповідає критеріям  діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги.

2.2. На надання соціальних послуг Територіальним центром мають право: 

· громадяни похилого віку, інваліди, хворі (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому МОЗ;

· громадяни, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв'язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, стихійним лихом, катастрофою (і мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей, дітей-інвалідів, осіб похилого віку, інвалідів), якщо середньомісячний сукупний дохід їх сімей нижчий ніж прожитковий мінімум для сім’ї. 
2.3. Територіальний центр у своїй діяльності реалізовує принципи адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності, дотримання стандартів якості, відповідальності за дотримання етичних і правових норм.
2.4. Предметом діяльності Територіального центру є:

· виявлення громадян, зазначених у пункті 2.2. цього Статуту;

· формування електронної бази даних таких громадян;

· визначення (оцінювання) їх індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг;

· забезпечення якісного надання соціальних послуг; 

· встановлення зв'язків з підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, фізичними особами, родичами громадян, яких обслуговує Установа, з метою сприяння в наданні соціальних послуг громадянам, зазначеним у пункті 2.2. цього Статуту;

2.5.  Для надання соціальних послуг Територіальний центр має право  залучати на договірних засадах інші підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів. 

У Територіальному центрі можуть утворюватися мультидисциплінарні команди відповідно до Порядку організації мультидисциплінарного підходу  з надання соціальних послуг у територіальному центрі соціального   обслуговування (надання соціальних послуг), затвердженого наказом Міністерства соціальної політики.  

2.6. Територіальному центру забороняється розподіляти доходи (прибутки) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

У разі ліквідації територіального центру його активи повинні бути  передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідно виду діяльності зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом, що відповідає діяльності неприбуткової організації.
Доходи (прибутки) територіального центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання установи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених його установчими документами.
2.7. Територіальний центр може здійснювати інші види діяльності, які не заборонені законом і відповідають меті її діяльності.
3. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
3.1. Територіальний центр фінансується за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, які не заборонені чинним законодавством.

3.2. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до щорічного кошторису, штатного розпису.

3.3. Майно Територіального центру є спільною власністю територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району, яке закріплено за ним на праві оперативного управління, згідно рішень районної ради.

3.4. Майно Територіального центру складають основні та оборотні фонди, інші матеріально-фінансові ресурси, які обліковуються на відповідних бухгалтерських рахунках, на підставі яких формується та відображається окремий баланс закладу.
3.5. Матеріальні цінності, які вислужили встановлений термін (ресурси) та (або) набули непридатного (граничного технічного) стану списуються, відповідно до Положення про порядок списання майна спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району, затвердженого рішенням районної ради від 26 січня 2012 року         № 313-VІ.
3.6. Матеріально-відповідальною особою за майно Територіального центру є директор закладу.
3.7. Питання про передачу в оренду або відчуження нерухомого майна, що знаходиться на балансі Територіального центру вирішуються виключно за рішенням Засновника.
3.8.  Джерелами формування майна Центру є:
· майно, передане Засновником або уповноваженим ним органом;

· кошти з місцевого бюджету, доходи від господарської діяльності в тому числі – оренди;

· позабюджетні кошти, благодійні внески підприємств, організацій, фізичних осіб;

· майно, передане іншими організаціями, підприємствами або придбане у них;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

3.9. Збитки, заподіяні Територіальному центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами або державними органами, відшкодовуються закладу за рішенням суду.
4. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ
4.1. Органом управління майном Територіального центру є Засновник.

4.2. Повноваження з управління діяльністю Територіального центру здійснює Красноградська районна державна адміністрація (далі - Орган управління).
Засновник приймає рішення щодо: 

· створення, реорганізації та припинення діяльності Територіального центру;

· затвердження статуту Територіального центру та змін до нього;

· управління майном Територіального центру;

· погодження призначення на посаду та звільнення з займаної посади директора Територіального центру.

Орган управління:

· призначає на посаду та звільняє із займаної посади директора Територіального центру, за пропозицією управління соціального захисту населення Красноградської районної державної адміністрації погодженою Департаментом соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації;

· здійснює повноваження щодо управління діяльністю Територіального центру;

· здійснює фінансування Територіального центру та здійснює контроль за використання бюджетних коштів.
4.3. Безпосереднє керівництво Територіальним центром здійснює директор, на посаду якого може бути призначена особа, яка має відповідну вищу освіту і досвід роботи на керівних посадах менше 5-х років. 
4.4. Директор Територіального центру працює згідно з посадовими обов’язками, затвердженими Органом управління.

4.5. Директор Територіального центру приймає на роботу та звільняє з посад працівників закладу, згідно із штатним розписом. Штатний розпис Територіального центру затверджується Органом управління. 

4.6. Директор Територіального центру видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, організовує, забезпечує і контролює їх виконання.

4.7. Директор здійснює всі етапи планування діяльності Територіального центру, розробляє та впроваджує заходи охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, забезпечує їх виконання (дотримання) всіма працівниками закладу.

4.8. Директор забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії.
4.9. Директор Установи є керівником трудового колективу, який забезпечує укладання Колективного договору, функціонування структурних підрозділів, а також взаємодію з уповноваженим представником трудового колективу.
4.10. Директор має право:
· представляти інтереси Центру, укладати договори, видавати доручення;
· розробляти посадові інструкції, видавати накази та розпорядження, які є обов'язковими для всіх працівників Центру;
· розробляти та подавати на затвердження Органу управління штатний розпис;
· клопотати про встановлення надбавок, доплат працівникам Центру в межах фонду заробітної плати та подавати їх на затвердження Органу управління;
· клопотати про порядок і розміри преміювання та надання матеріальної допомоги згідно з діючим законодавством України за рахунок і в межах планового фонду заробітної плати.
4.11. Директор зобов'язаний:

· отримуватись норм законодавства про працю;

· контролювати виконання посадових інструкцій, правил і норм праці, техніки безпеки працівниками Територіального центру;

· організовувати роботу Територіального центру, нести персональну відповідальність за виконання покладених на Установу завдань; 
· забезпечувати проведення моніторингу та оцінку якості соціальних послуг;

· вирішувати питання господарської та фінансової діяльності Територіального центру;

· забезпечувати охорону праці, дотримання законності та порядку в Територіальному центрі.
4.12.  Директор Територіального центру несе персональну відповідальність за цільове використання майна.

5. РЕОРГАНІЗЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ
5.1. Припинення діяльності Територіального центру відбувається шляхом його реорганізації (злиття, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

5.2. Реорганізація або ліквідація Територіального центру здійснюється за рішенням Засновника, прийнятого за поданням Органу управління або суду згідно чинного законодавства.

5.3. Ліквідація Територіального центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.

5.4. Реорганізація Територіального центру тягне за собою перехід прав та обов’язків, що належать йому, до його правонаступників.

5.5. У разі припинення Територіального центру (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбуткових організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

5.6. При реорганізації і ліквідації Територіального центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав і інтересів, відповідно до трудового законодавства України.

5.7. Ліквідація Територіального центру вважається завершеною, а заклад таким, що припинив свою діяльність з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

6.2.   Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє. 
Керуючий справами 

виконавчого апарату районної ради                                                     К. Фролов
