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Красноградська районна рада

XХV сесія VІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  

03 серпня 2017 року                                                                                № 486-VІІ
Про затвердження Положення про умови 

оплати праці, преміювання і застосування 

стимулюючих виплат та надання матеріальної 

допомоги службовцям і працівникам виконавчого 
апарату Красноградської районної ради

Відповідно до законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», статті 247 Кодексу законів про
працю України та колективного договору, з метою заохочення працівників районної ради за ініціативність, творчість в роботі, добросовісне виконання посадових обов’язків і завдань шляхом урахування їх особистого внеску в загальні результати роботи, районна рада:

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про умови  оплати праці, преміювання і застосування стимулюючих виплат та надання матеріальної допомоги службовцям і працівникам виконавчого апарату Красноградської районної ради (додається).
2. Визнати такими, що втратили чинність рішення Красноградської районної ради:
· від 21 червня 2011 року № 162-VI «Про затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам та керівництву виконавчого апарату Красноградської районної ради»;
· від 25 лютого 2016 року № 93-VIІ «Про умови оплати праці працівників виконавчого апарату Красноградської районної ради»;
· від 16 лютого 2017 року № 358-VIІ «Про внесення змін в рішення районної ради від 25 лютого 2016 року № 93-VIІ «Про умови оплати праці працівників виконавчого апарату Красноградської районної ради» (зі змінами);
· від 28 березня 2017 року № 391-VIІ «Про внесення змін в рішення районної ради від 25 лютого 2016 року № 93-VIІ «Про умови оплати праці працівників виконавчого апарату Красноградської районної ради» (зі змінами).
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з політико-правових і гуманітарних питань, місцевого самоврядування, охорони здоров’я та соціального захисту населення.
Голова районної ради                                                                          В. Птишник
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення районної ради

від 03 серпня 2017 року № 486-VІІ
(ХХV сесія VІІ скликання) 
ПОЛОЖЕННЯ

про умови оплати праці, преміювання і застосування стимулюючих
виплат та надання матеріальної допомоги службовцям і

працівникам виконавчого апарату Красноградської районної ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Положення розроблено у відповідності до законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», статті 247 Кодексу Законів про працю в Україні, Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», з урахуванням змін внесених Постановою Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня       2006 року № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України», Наказу Міністерства праці України від              2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) та колективного договору, з метою впорядкування системи оплати праці, посилення мотивації службовців і працівників виконавчого апарату районної ради до високопрофесійної, результативної та високоякісної роботи.  
1.2.  Це Положення визначає умови оплати праці, порядок встановлення доплат і надбавок, механізм преміювання і застосування стимулюючих виплат та надання матеріальної допомоги.  

1.3.  Дія цього Положення поширюється на керуючого справами виконавчого апарату, начальників відділів, головних і провідних спеціалістів  виконавчого апарату районної ради (надалі – службовці) та працівників які виконують функції з обслуговування (надалі – працівники). 
2. УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ

2.1. Джерелом формування фонду оплати праці службовців і працівників виконавчого апарату районної ради є районний бюджет. 

2.2.  Фонд оплати праці службовців і працівників виконавчого апарату районної ради формується відповідно до вимог чинного законодавства України та затверджується рішенням сесії районної ради.
2.3.  Облік використання коштів на оплату праці та матеріальне стимулювання службовців і працівників виконавчого апарату районної ради здійснює начальник фінансово-господарського відділу виконавчого апарату районної ради.
2.4. Посадові оклади службовцям і працівникам виконавчого апарату районної ради затверджується у відповідності до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», з урахуванням змін внесених Постановою Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня        2006 року № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України», Наказу Міністерства праці України від              2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами). Встановлення посадового окладу, доплат та надбавок до посадових окладів, преміювання, виплата матеріальної допомоги службовцям і працівникам виконавчого апарату районної ради здійснюється у відповідності до колективного договору та цього Положення за розпорядженням керівника голови районної ради.
2.5. Трудові спори, пов’язані з оплатою праці, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства України.
3. ВСТАНОВЛЕННЯ ДОПЛАТ І НАДБАВОК

3.1. Встановлення надбавки за ранг службовця місцевого самоврядування, доплат за науковий ступінь, звання, знання та використання в роботі іноземної мови здійснюється головою районної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», з урахуванням змін внесених Постановою Кабінету Міністрів України               від 24 травня 2017 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України» та цього Положення.
3.2. Службовцям виконавчого апарату районної ради за розпорядженням голови районної ради виплачується надбавка у відсотках до посадового окладу за вислугу років в органах місцевого самоврядування та державних органах у таких розмірах: понад 3 роки - 10, понад 5 років - 15, понад           10 років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40. При цьому до стажу для встановлення надбавки за вислугу років включаються стаж роботи в органах місцевого самоврядування та державних органах на посадах керівних працівників, спеціалістів і службовців, раніше набутий стаж державної служби.

3.3. Службовцям виконавчого апарату районної ради, у яких протягом календарного місяця виникло право на підвищення надбавки за вислугу років, розмір надбавки змінюється з дня набуття права на підвищення.
3.4. Виплата за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього службовця або працівника виконавчого апарату районної ради встановлюється головою районної ради службовцям і працівникам за поданням їх безпосереднього керівника у розмірі 50 відсотків посадового окладу тимчасово відсутнього службовця або працівника.
3.5. Виплата за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків за вакантною посадою службовця виконавчого апарату районної ради встановлюється головою районної ради за поданням безпосереднього керівника службовцю або службовцям, між якими здійснено розподіл обов’язків за вакантною посадою, пропорційно додатковому навантаженню за рахунок економії фонду посадового окладу за відповідною посадою.

3.6. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється на відповідний термін виконання функціональних обов’язків  в розмірі до        50 відсотків від посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг службовця органу місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років з урахуванням таких критеріїв: 

· виконання завдань та функцій щодо реалізації приоритетних напрямів державної політики, участь у розроблені проектів нормативно-правових актів, проведення експертизи таких актів;  
· виконання роботи, що вимагає особливої організаційної-виконавчої компетенції та відповідальності, результатом якої є підвищення ефективності управління;
· за забезпечення впровадження пріоритетних реформ у відповідних галузях.

3.7. Встановлення надбавок та доплат працівникам виконавчого апарату районної ради здійснюється головою районної ради, відповідно до Наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами). Встановлення посадового окладу, доплат та надбавок до посадових окладів, преміювання, виплата матеріальної допомоги працівникам виконавчого апарату районної ради здійснюється у відповідності до колективного договору та цього Положення за розпорядженням голови районної ради.
3.8. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи та порушення трудової дисципліни надбавки службовцям і працівникам скасовується або їх розмір зменшується у порядку, визначеному для їх встановлення.
3.9. На протязі бюджетного року, у разі підвищення посадових окладів, може бути переглянуто розмір надбавок службовцям і працівникам. 
4. ПРЕМІЮВАННЯ

4.1. Премія виплачується службовцям і працівникам за розпорядженням голови районної ради:

· за результатами роботи за місць, квартал, півріччя та рік - пропорційно відпрацьованого часу;
· з нагоди професійних свят, ювілейних та святкових дат, інших подій -  з розрахунку від посадового окладу. 

4.2. За результатами роботи за місць, квартал, півріччя та рік для визначення розміру премії службовцям і працівникам враховуються такі показники:

· своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;
· сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, ініціатива і творчість у роботі;
· дотримання виконавської і трудової дисципліни;
· постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації.

4.3. З урахуванням особистого внеску та виконання особливо важливої роботи може бути встановлено щомісячну премію з розрахунку від посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці: службовцям і працівникам за розпорядженням голови районної ради.

4.4. Зменшення відсотку преміювання або позбавлення премії здійснюється у разі:

· несвоєчасного або неякісного виконання своїх посадових обов’язків;
· неякісного виконання розпоряджень та доручень керівництва районної ради;
· порушення строків розгляду документів;
· недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань;
· порушення правил внутрішнього трудового розпорядку.

4.5. Протягом дії дисциплінарного стягнення премії не виплачуються.
4.6. Премія за результатами роботи за місяць, квартал, півріччя та рік не виплачується за час тимчасової непрацездатності та перебування у відпустках.

4.7. Особі, яка на дату нарахування премії є звільненою, незважаючи на те, що вона на період за результатами якого проводиться преміювання працювала, премія не виплачується, за винятком випадків: виходу на пенсію, переходу на іншу роботу в порядку переведення, звільнення за станом здоров’я або згідно з пунктом 1 частини 1 статті 40 КЗпП України. 

4.8. Фонд преміювання утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.

4.9. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі районної ради.

5. НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ

5.1. Службовцям і працівникам виконавчого апарату районної ради під час надання щорічної відпустки надається матеріальна допомога для оздоровлення в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати відповідно до заяви особи, за розпорядженням голови районної ради.

5.2. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань надається службовцям за їх заявою та розпорядженням голови районної ради в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.
5.3. Матеріальна допомога надається в межах затвердженого фонду оплати праці.

6. ЗАОХОЧЕННЯ СЛУЖБОВЦІВ І ПРАЦІВНИКІВ 
6.1. За бездоганну та ефективну службу в органах місцевого самоврядування, за особливі заслуги до службовців і працівників та керівництва виконавчого апарату районної ради можуть застосовуватися такі види заохочень:

· грошова премія, цінний подарунок суб’єкта призначення, що оголошується (вручається) до Дня народження, ювілейного свята, під час офіційного заходу;
· дострокове присвоєння службовцю місцевого самоврядування рангу в порядку, визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;
· відзнака (почесне звання, почесна грамота, грамота, подяка) або/та нагорода (премія, цінний подарунок та інше), запроваджена районною або обласною радою та місцева відзнака (почесне звання, почесна грамота, грамота, подяка) або/та нагорода (премія, цінний подарунок та інше);
· урядова відзнака (почесне звання, почесна грамота, грамота, подяка, премія, цінний подарунок та інше);
· державна нагорода (орден, медаль, почесне звання, почесна грамота, грамота, подяка, премія, цінний подарунок та інше).

6.2. Заохочення до службовця чи працівника не застосовуються протягом року після накладення на нього дисциплінарного стягнення (крім зауваження) або до зняття дисциплінарного стягнення головою районної ради.
Керуючий справами 
виконавчого апарату районної ради         


                        К. Фролов 
