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Красноградська районна рада

ХХІІ сесія VІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  
27 квітня 2017 року                                                                               № 407-VІІ
Про внесення змін до Програми 
підтримки розвитку архівної 
справи у Красноградському 

районі на 2017-2019 роки

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 29 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», наказу Міністерства Юстиції України № 864/5 від 2 червня 2014 року, до рішення районної ради від 16 березня 2017 року № 377-VІІ «Програми підтримки розвитку архівної справи у Красноградському районі на 2017-2019 роки», з метою створення належних умов зберігання, використання документів; технічного та матеріального оснащення районного трудового архіву, районна рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Внести до Програми підтримки розвитку архівної справи у Красноградському районі на 2017-2019 роки, затвердженої рішенням районної ради від 16 березня 2017 року № 377-VІІ зміни, доповнивши розділом 2 такого змісту:
«РОЗДІЛ 2. Організація та розвиток районного трудового архіву

2.1. Визначення проблеми

щодо організації та розвитку районного трудового архіву

Відповідно до законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи архівний відділ Красноградської районної державної адміністрації здійснює приймання документів Національного архівного фонду від юридичних осіб – джерел комплектування щорічно після закінчення граничних строків їх зберігання в архівах установ. 

Кожен рік до архівного відділу від державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що перебувають у зоні його комплектування, надходить на зберігання близько 1500 одиниць зберігання управлінської документації на паперовій основі. 

На 01.01.2017 рік архівний відділ вміщує документи за 1943-2016 роки в кількості 34461 одиницю зберігання, 783 бокси, 141 пакунок. 

Ступінь заповнення стелажного обладнання документами – 75 відсотків, це майже повністю вичерпано фізичні і технічні можливості приміщень для подальшого приймання і розміщення документів національного надбання. 

Згідно із Законом України «Про Національний архівний фонд і архівні установи» документи з особового складу (кадрових питань) та документи тимчасового зберігання не є документами Національного архівного фонду, тому вони не повинні зберігатися в державних архівних установах. Весь комплекс цих документів повинен зберігатися в спеціально створених для цього архівах для централізованого тимчасового зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду (трудових архівах). 

2.2. Мета організації і розвитку районного трудового архіву

Організація і забезпечення належних умов функціонування системи централізованого довготривалого зберігання архівних документів нагромаджених у процесі трудових відносин юридичних і фізичних осіб-підприємців на території Красноградського району Харківської області.
2.3. Завдання Програми з організації і розвитку

районного трудового архіву

Основними завданнями є:

· організація і створення Красноградського районного трудового архіву, як структурного підрозділу Комунального підприємства «Архітектурне бюро Красноградського району»; 
· матеріально-технічне забезпечення бази для гарантованого зберігання документів Красноградського районного трудового архіву;
· впровадження в роботу районного трудового архіву сучасних інформаційних технологій; 
· забезпечення дотримання вимог пожежної безпеки та безпеки праці. 

Програма дасть змогу сконцентрувати зусилля районної державної адміністрації, районної ради, міської та сільських рад району на виконання зазначених завдань та забезпечити ефективне проведення державної політики у сфері архівної справи і реалізацію стратегії її розвитку на період до                  2019 року.

2.4. Заходи з виконання завдань Програми
організації і розвитку районного трудового архіву
Організація і створення Красноградського районного трудового архіву: 

· виділення приміщення та проведення ремонту;
· оснащення приміщення спеціалізованим обладнанням і матеріалами;
· забезпечення охоронного режиму;
· введення штатної одиниці-архіваріус до КП «Архітектурне бюро Красноградського району».

Матеріально-технічне забезпечення бази трудового архіву:

· оснащення робочого місця архіваріуса;

· забезпечення витратними матеріалами;

· підключення до мережі Інтернет зв’язку;

· забезпечення індивідуальною телефонною лінією;

· програмне забезпечення.

Пожежна безпека:

· Придбання і встановлення засобів пожежогасіння.

2.5. Забезпечення реалізації заходів з розвитку
 районного трудового архіву
Реалізація заходів передбачає безпосередню та обов’язкову участь засновників у фінансовому забезпеченні здійснення заходів щодо  функціонування системи централізованого довготривалого зберігання архівних документів нагромаджених у процесі трудових відносин юридичних і фізичних осіб-підприємців на території Красноградського району Харківської області.

Передбачити в бюджетах засновників кошти на виконання завдань та здійснення заходів з розвитку районного трудового архіву.
2.6. Контроль за організацією і виконанням заходів

з розвитку районного трудового архіву

Контроль за виконанням заходів з розвитку районного трудового архіву здійснює Рада Засновників, Красноградська районна державна адміністрація та виконавчий апарат Красноградської районної ради . 

Основними напрямками контролю за реалізацією заходів з розвитку      районного трудового архіву є: 

· щорічний звіт директора КП «Архітектурне бюро Красноградського району» про хід виконання заходів з розвитку районного трудового архіву; 

· заключний звіт директора КП «Архітектурне бюро Красноградського району» про виконання  програмних заходів з розвитку районного трудового архіву.» 
2. Архівному відділу Красноградської районної державної адміністрації (Вербицька Т.В.) забезпечити виконання заходів Програми.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії районної ради: з політико-правових і гуманітарних питань, місцевого самоврядування, охорони здоров’я та соціального захисту населення; з питань соціально-економічного розвитку, комунальної власності, промислової та транспортної політики.
Голова районної ради                                                             В. Птишник
