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Красноградська районна рада

ХLІ позачергова сесія VІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  

06 вересня 2018 року                                                                               № 851-VІІ
Про внесення змін до контракту
з Васенко Ганною Володимирівною,

головним лікарем Комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної медико-санітарної

допомоги Красноградського району»

Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінету міністрів України від 19 травня 1999 року                   № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», з метою приведення умов оплати праці керівника закладу у відповідність до вимог чинного законодавства України, районна рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити головному лікарю Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Красноградського району» показник для визначення розміру посадового окладу керівника в розмірі 4,0.  
2. Внести з 01 жовтня 2018 року зміни до контракту № 10-к/17 від                   29 листопада 2017 року з головним лікарем Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Красноградського району» Васенко Ганною Володимирівною, виклавши  пункт 3.1 розділу 3 «Оплата праці, матеріальне та соціально-побутове забезпечення керівника», в такій редакції:

«3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата виходячи з установлених: 
· посадового окладу, який визначається у кратності до мінімального посадового окладу працівника основної професії, згідно встановленого показника в розмірі – 4,0, відповідно до рішення районної ради від 06 вересня 2018 року № 851-VІІ, в розмірі згідно розрахунку:                                
1 841,00 грн. х 1,4 х 4 = 10 309,60 грн.,

який буде змінюватись, відповідно змін чинного законодавства України;
· надбавки, премії за підсумками роботи за місяць, квартал, рік згідно з колективним договором Центру;

· у разі погіршення показників роботи Центру, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія не нараховується. Премія не нараховується також у разі затримки більш як на місяць заробітної плати працівникам.»
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, комунальної власності, промислової та транспортної політики.
Голова районної ради
                                  В. ПТИШНИК
