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Додаток 1
до рішення районної ради

від 17 вересня 2020 року № -VII
(LXХІ позачергова сесія VІІ скликання)
СТАТУТ

 комунальної установи «Красноградський центр професійного розвитку педагогічних працівників району»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальна установа «Красноградський центр професійного розвитку педагогічних працівників району» (далі-Центр), є бюджетною установою у системі освіти району. 

Повна назва - Комунальна установа «Красноградський центр професійного розвитку педагогічних працівників».

Скорочена назва –Красноградський ЦПРПП.

1.2. Юридична адреса Центру: вулиця Соборна, 77, місто Красноград, Красноградський район, Харківська область, 63304.

1.3. Центр є юридичною особою, що утворюється як бюджетна установа. Центр провадить свою діяльність у межах Красноградського району.

Центр має власний рахунок (рахунки) у територіальних органах Державної казначейської служби України, самостійний баланс, має печатку із своїм найменуванням, інші атрибути юридичної особи.

1.4. Центр набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації у встановленому законом порядку.

1.5. Засновником Центру є Красноградська районна рада (надалі – Засновник). Центр підзвітний та підконтрольний Засновнику. 

Органом управління є відділ освіти Красноградської районної державної адміністрації Харківської області (далі – Орган управління). 

Орган управління здійснює контроль за діяльністю Центру, щодо реалізації державної політики з питань освіти.

1.6. Фінансування Центру здійснюється через головного розпорядника коштів – відділ освіти Красноградської районної державної адміністрації Харківської області згідно з чинним законодавством та на основі кошторису.  
1.7. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством про освіту, місцеве самоврядування, інноваційну діяльність, нормативними актами Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, рішеннями Красноградської районної ради, наказами відділу освіти Красноградської районної державної адміністрації, Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року №672, та цим Статутом.

1.8. Центр самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством і цим Статутом. 

1.9. Засновник та Орган управління не відповідають за зобов'язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов'язаннями Засновника та Органу управління.

2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ЗАВДАННЯ
2.1. Центр утворено з метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти (далі – педагогічні працівники), їх психологічної підтримки та консультування.

2.2. Основними завданнями Центру є:

1) надання консультативної підтримки педагогічним працівникам з питань:
– планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку,

– проведення супервізії,

–  розроблення документів закладу освіти,

– особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання,

– упровадження нових освітніх технологій;

 2) професійна підтримка педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти;

       3) сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, зокрема шляхом:

– координації діяльності професійних спільнот педагогічних працівників,

– узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників,

– формування та оприлюднення на власному вебсайті баз даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел інформації (вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників (створення й ведення інформаційних сайтів; координація й допомога закладам у складанні перспективних планів підвищення кваліфікації педагогів; доведення різних джерел інформації про семінари, конференції, тренінги, дані про підручники, посібники, кращий досвід, навчальні програми, проєкти, експериментальні дослідження тощо)

 4) надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;

 5) взаємодія та співпраця з органами місцевого самоврядування, органами управління у сфері освіти та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру (організація та проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень учнів;  організація замовлень, розподілу, та забезпечення підручниками учнів закладів загальної середньої освіти; організація, методичне супроводження та проведення місцевих етапів (турів) Всеукраїнських учнівських змагань: учнівські олімпіади з навчальних предметів, конкурс-захист науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук, учнівські турніри, спортивні змагання, творчі конкурси тощо; організація та проведення місцевих етапів (турів) Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності педагогічних працівників; облік дітей та учнів, охоплення їх дошкільною та загальною середньою освітою; підготовка державної статистичної звітності у сфері дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти; організація та супроводження підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників; формування та розвиток мережі закладів освіти; координація роботи у сфері дошкільної освіти, електронна реєстрація дітей до закладів дошкільної освіти; моніторингових досліджень; тощо).

2.3. Центр за наявності матеріально-технічної бази та фінансових можливостей за погодженням із Засновником та Органом управління, має право: 

       1) укладати угоди про співпрацю та реалізацію спільних програм і проєктів; 

       2) встановлювати зв'язки з партнерами за кордоном, міжнародними освітніми установами, закладами освіти зарубіжних країн, у порядку  встановленому законодавством; 

       3) проводити конференції, семінари, практикуми, виставки та інші заходи різних рівнів; 

       4) здійснювати обмін і взаємне стажування працівників, брати участь у  науково-методичних масових заходах різних рівнів.

2.4. Центр може здійснювати за дорученням Засновника та Органу управління інші функції, передбачені актами законодавства.

3. УПРАВЛІННЯ ТА КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦЕНТРУ

3.1. Управління Центром здійснюють його Засновник, Орган управління  та Директор.

3.2. Засновник Центру:

1) затверджує Статут та зміни до нього, порядок проведення конкурсу на зайняття посад директора та педагогічних працівників Центру;

2)  приймає рішення про передачу майна в оперативне управління Центру;

3)  вирішує питання відчуження, списання майна, що перебуває в оперативному управлінні Центру;

4) призначає за результатами конкурсу Директора Центру та звільняє його з посади відповідно до трудового законодавства;

5)  визначає територію обслуговування Центру;

6) здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є  спільною власністю територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району та закріплене за Центром на праві оперативного управління;

7) здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства, у тому числі цього Статуту;

8) приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Центру, призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс;

9) заслуховує звіт Директора про результати виконання показників фінансово-господарської діяльності;

10) здійснює інші повноваження, встановлені чинним законодавством України та цим Статутом.

3.3. Орган управління: 

1) виступає головним розпорядником коштів Центру;

2) затверджує штатний розпис, кошторис та стратегію розвитку Центру;

3) затверджує посадову інструкцію Директора Центру;

4) забезпечує утримання та розвиток Центру, створює умови, необхідні для його належного функціонування;

5) організовує та проводить конкурс на зайняття посади Директора Центру;

6) здійснює управління діяльністю Центру;

7) організовує розгляд звернень щодо діяльності Центру в установленому законодавством порядку;

8) здійснює інші повноваження, встановлені чинним законодавством України та цим Статутом.

3.4. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його Директор, який призначається на посаду Засновником за результатами конкурсу та звільняється ним з посади.

3.5. На посаду директора Центру призначається особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, організаторські здібності, досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, яка пройшла конкурсний відбір та визначена переможцем відповідно до порядку затвердженого Засновником Центру.

3.6.  Директор Центру:

1) розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження Органу управління;

2) затверджує план діяльності Центру та організовує його роботу відповідно до стратегії розвитку Центру, подає Органу управління пропозиції щодо штатного розпису та кошторису Центру;

3) призначає на посаду працівників Центру на конкурсній основі, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;

4) залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до своєї компетенції;

5) створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня;

6)  видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;

7)  забезпечує ефективність використання та збереження майна Центру;

8)  забезпечує охорону праці, дотримання законності в діяльності Центру;

9)  діє від імені Центру без довіреності;

10) розпоряджається коштами та майном Центру відповідно до чинного законодавства України;

11) укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

12) подає Органу управління річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру;

13) подає Засновнику річний звіт про результати виконання показників фінансово-господарської діяльності.

Обов’язки директора Центру визначаються посадовою інструкцією, згідно до чинного законодавства України.
 
3.7. Реалізацію завдань Центру здійснюють педагогічні працівники, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до Положення про порядок проведення конкурсу на зайняття посад педагогічних працівників Центру, затвердженого Засновником. 


Призначення педагогічних працівників  Центру здійснюється директором Центру за результатами конкурсу, що проводиться відповідно Положення про порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників  Комунальної установи «Красноградський центр професійного розвитку педагогічних працівників».
З педагогічними працівниками, яким виплачується пенсія за віком, укладаються трудові договори строком на один рік, після закінчення строку дії яких можуть продовжуватись без проведення конкурсу на той самий строк. 

3.8. Функції та напрями діяльності працівників Центру визначаються   посадовими інструкціями, що затверджені директором Центру. Директор та працівники Центру мають право займатися викладацькою діяльністю, з погодинною оплатою праці, в обсязі не більше як 240 годин на рік.

3.9. Трудові відносини з працівниками Центру, зокрема, питання робочого часу та відпочинку, оплати й охорони праці, гарантій і компенсацій, регулюються трудовим законодавством України, колективним договором, внутрішніми актами Центру, в межах затверджених кошторисів.

3.10. Центр у межах затверджених Органом управління кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів та формувати тимчасові трудові колективи.

3.11. Працівники Центру мають право:

1) на вільний вибір педагогічно-доцільних форм, методів і засобів роботи з педагогічними кадрами;

2) на підвищення кваліфікації, участь у семінарах, нарадах тощо;

3) на проходження у встановленому порядку  атестації з метою отримання  відповідної  кваліфікаційної  категорії;

4) на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до чинного законодавства;

5)  вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності Центру;

6) об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

7)  інші права, що не суперечать законодавству України.

3.12. Працівники Центру зобов'язані:

        1) виконувати Статут, правила внутрішнього розпорядку;

2) виконувати накази, доручення та розпорядження директора Центру;

3) виконувати обов’язки відповідно до посадових інструкцій; 

4) дотримуватися етики і норм загальнолюдської моралі.

3.13. Працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку Центру, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

4.ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ

4.1. Центр керується цим Статутом і Правилами внутрішнього розпорядку.

4.2. Правила внутрішнього розпорядку розробляються директором Центру і приймаються загальними зборами трудового колективу.

5. МАЙНО ЦЕНТРУ

5.1. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району і закріплюється за ним на праві оперативного управління. 

5.2. Майно Центру становлять основні фонди, необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновником, вартість яких відображається в самостійному балансі Центру. 

5.3. Центр не має право відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, без попередньої згоди Засновника. Центр не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам), крім випадків, прямо передбачених законодавством.

5.4. Вилучення основних фондів та іншого майна Центру проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Центру внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
6. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Центр є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед Засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами. 

6.2. Джерелами формування майна та коштів Центру є: 

1) майно, передане Центру відповідно до рішення про його створення; 
2) кошти державного бюджету України, місцевого бюджету (бюджетні кошти); 

3) внески Засновника на поповнення Статутного фонду;

4) власні надходження Центру: кошти від здачі в оренду (зі згоди Засновника) майна, закріпленого на праві оперативного управління, кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг); 

5) цільові кошти; 

6) кредити банків; 

7) майно, придбане в інших юридичних або фізичних осіб. 

6.3. Грошові надходження від надання платних послуг відповідно до чинного законодавства України.

6.4. Майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

6.5.  Центр має право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства України та локальних нормативних актів Засновника.

6.6. Центр складає та подає в установленому чинним законодавством порядку фінансову, бюджетну та статистичну звітність, за достовірність та вчасність подання якої відповідальність несе Директор Центру.

6.7. Центр має право отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб як добровільні та цільові внески. 

6.8. Бюджетне фінансування та власні надходження Центру зараховуються на рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби України і використовуються згідно з кошторисом. 

7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЦЕНТРУ 

7.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру приймається Засновником відповідно до чинного законодавства України.

7.2. Ліквідація Центру проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються згідно з чинним законодавством України.

7.3. Під час реорганізації або ліквідації Центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.4. У разі реорганізації Центру його права і обов’язки переходять до правонаступників.

7.5. У разі припинення Центру (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбуткових організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

 7.6. Центр є ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

8. ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ В РАМКАХ  МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
8.1. Центр має право здійснювати міжнародні зв'язки відповідно до вимог чинного законодавства України.

9.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Центру  протягом усього періоду його функціонування.

9.2. Статут Центру затверджується Засновником, зміни та доповнення до нього вносяться Засновником.

Зміни і доповнення до Статуту набирають чинності з моменту їх державної реєстрації відповідно до запису до Єдиного державного реєстру юридичних  і фізичних осіб - підприємців.

9.3. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

Керуючий справами виконавчого 
апарату районної ради                                                                                     Костянтин ФРОЛОВ

